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PODSTAWA PRAWNA

. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
19851 2169, z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59 i 949)

. Ustawa z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajagce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818, oraz
2197).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534)
Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113, oraz z 2017 r. poz. 1652)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach 1 szkotach
I placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532, z 2017 r. poz. 1643, oraz z 2019 r. poz. 323)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r. poz. 693)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2013 r. w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649, oraz z 2018 r. poz.
691)

10. Deklaracja Praw Cztowieka i Konwencja Praw Dziecka.
11. Konstytucja RP (art. 48, 53, 54, 70, 72);

12. Uchwata Rady Pedagogicznej powotujaca typ placowki.
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1.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

»Szkole”- nalezy przez to rozumie¢ wszystkie typy szkot wchodzace
w sktad Zespotu Szkot im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskie;j,
,Uczniach”- nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw szkoty,
»Stuchaczach” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich stuchaczy Liceum dla Dorostych,
,Nauczycielach”- nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
szkoty,
,»Pracownikach”- nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw administracyjnych
i obstugowych szkoty.
»Wychowawca” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono pod
opieke oddziat szkoty,
,,» Organ Prowadzacy” - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Wtoctawskiego
,» Organ Sprawujacy nadzor pedagogiczny”- nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskie Kuratorium O$wiaty.

§2.

1. Zespot Szkot im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej jest publiczng szkota.
2. Siedziba jest budynek wraz z dziatka przy ulicy Nowomiejskiej 5 w Izbicy Kujawskie;j.
3. W sktad Zespotu Szkot im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej wchodzg :

o

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Liceum Ogolnoksztatcace o 4- letnim cyklu ksztatcenia:

- profil biologiczno-kosmetyczny

- profil politechniczno-obronny

- profil humanistyczno- jezykowy

Liceum Ogolnoksztatcace o 3-letnim cyklu ksztalcenia

Branzowa Szkota I stopnia 0 3- letnim cyklu nauczania (zawody: fryzjer 514101, stolarz
752205, rolnik 613003, krawiec 753105, mechanik pojazdéw samochodowych723103,
elektryk 741103, piekarz 751204, przetworca migsa 751108, cukiernik 751201, monter
sieci i instalacji sanitarnej 712618, murarz- tynkarz 711204, §lusarz 722204),
Technikum o 5-letnim cyklu ksztatcenia

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych o 3- letnim cyklu nauczania- profil ogdlny
Szkota Policealna — technik informatyk o 2- letnim cyklu nauczania

. W skfad Zespotu Szkét moga wchodzi¢ inne typy szkot po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego i dokonaniu zmian w statucie.

Organem prowadzacym Zespot Szkot im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej jest Rada
Powiatu Wtoctawskiego.

Kurator o$wiaty sprawuje nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot im. Jana Kasprowicza
w Izbicy Kujawskiegj.

§ 3.

Dotychczasowy profil ogolny w 3- i 4- letnim liceum jest zgodny z ramowym planem
nauczania.

Wiodace przedmioty nauczania okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
Czas trwania nauki w liceum wynosi trzy lub cztery lata.

Swiadectwo ukonczenia liceum uprawnia do przystapienia do egzaminu maturalnego.
Branzowa Szkota I stopnia prowadzi oddziaty wielozawodowe o trzyletnim okresie ksztatcenia.
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Swiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty 1 stopnia, Szkoly Policealnej uprawnia do
przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Szczegotowy Statut Liceum Ogodlnoksztalcacego dla Dorostych stanowi zatgcznik nr 1 do
Statutu Zespotu Szkot im. Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej.

Szczegotowy Statut Szkoty Policealnej stanowi zatacznik nr 2 do Statutu Zespotu Szkot im.
Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Podstawowe cele i zadania szkoty:

a)
b)

f)

9)

h)

ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy,

rozwijanie u wychowankoéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur Europy i1 $wiata z zachowaniem poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej

dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju z
uwzglednieniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

realizacja zadan dotyczacych profilaktyki, orientacji zawodowej,(szczegotowy zakres
zadan dotyczacy profilaktyki oraz orientacji zawodowej zawiera program
wychowawczy szkoty),

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zadan
okreslonych w przepisach o o$wiacie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,
sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do warunkéw szkoty i wieku ucznidw,
z uwzglednieniem ogdlnych przepiséw bhp., pomoc mtodziezy z trudnosciami w nauce
oraz zaburzeniami zachowania,

za podstawg¢ wychowania szkota przyjmuje uniwersalne zasady etyki, w szczegolnosci:
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci, przestrzegajac
Konstytucji RP, kierujac si¢ wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Zadania szkoty realizowane begda poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

zapoznanie wszystkich uczniow z Konwencjg Praw Dziecka i prawami cztowieka,
rozwigzywanie w oparciu o ustanowione prawo wewnatrzszkolne wszystkich sytuacji
problemowych,

uwzglednianie tematyki zwigzanej z prawami dziecka 1 cztowieka w planach pracy
wychowawczej,

prowadzenie na lekcjach wychowawczych zaje¢ o charakterze integracyjnym
I zapoznawanie z zachowaniami asertywnymi,

wprowadzanie priorytetow wychowawczych dla kolejnych etapow ksztalcenia:
integracji, aktywnosci, samodzielnosci,

organizowanie spotkan integracyjnych uczniéw klas pierwszych z kolegami klas
starszych,

organizowanie uroczystosci szkolnych i klasowych z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
tworzenie roznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych: kot  przedmiotowych,
przygotowywanie uczniow do olimpiad 1 konkursow,

uwzglednianie potrzeb srodowiska lokalnego w pracy wychowawczej szkoty,
realizowanie programu nauczania w $cistej korelacji miedzyprzedmiotowe;,



K) realizowanie programow profilaktycznych dotyczacych: promocji zdrowia, zapobieganie
agresji i przemocy,

I) organizowanie i uczestniczeniec w uroczystosciach szkolnych i $rodowiskowych
z okazji §wiat panstwowych 1 szkolnych,

m) promowanie integracji europejskiej i poznawanie kultur innych panstw,

n) prowadzenie nauczania indywidualnego,

0) organizowanie opieki nad mtodzieza niepelnosprawna,

p) prowadzenie oddzialow integracyjnych w szkole zawodowe;j.



PO E

ROZDZIAL 11

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§5.
Organami szkoty sg :
Dyrektor Szkoty.
Wicedyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow.
Samorzad Uczniowski.
DYREKTOR SZKOLY
§ 6.

A -

Dyrektor powotany jest w drodze konkursu wedle zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
Dyrektor szkoty kieruje catoksztattem dziatalnos$ci i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoScia dydaktyczno- wychowawcza szkoly,
W szczeg6lnos$ci przez to, ze:

a) sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 Ustawy
Z 7 wrzesnia 1991r,

b) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

d) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 Rade¢ Rodzicow, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

e) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

f) wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow, w szczegdlnosci moze
wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej placéwki, wspdidziata ze szkotami
wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli,

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami i z tego tytutu w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkow
zawodowych, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

d) usuniecia ze szkoty ucznia decyzjg administracyjng na podstawie decyzji kuratora i po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny oraz wojewodzkim urzegdem pracy moze zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe
zawody lub profile ksztalcenia zawodowego, w ktorych ksztalci szkota.

W Zespole Szkot liczacym co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
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lub inne stanowiska kierownicze. Powierzenia funkcji wicedyrektora wraz z okre§leniem
zakresu obowigzkow, a takze jego odwotania, dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej.

8. Glownego ksiggowego zatrudnia 1 zwalnia dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7.
Wicedyrektor
Uprawnienia
1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty z uzasadnionych powodow

przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajac wlasnej pieczatki,

C) wspoéldziata na biezagco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami
zawodowymi  (przedstawicielstwem  pracownikow) oraz  innymi
instytucjami,

d) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego.

2. Obserwuje i hospituje prace nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy
i oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia.

3. Whnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggniecia w pracy zawodowej.

4. Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentoéw zakladéw ksztalcenia
nauczycieli, przydziela opiekunow i rozlicza ich ze sprawowanej opieki.

5. Ma prawo nie wystawia¢ godzin (etatowych, =zastgpczych) nauczycielom, ktorzy
je przepracowali, ale nie dokonali na biezaco zapisu ich tematu w odpowiednich
dziennikach zajec.

6. Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go
do dyrektora szkoty.

7. Rozlicza systematycznie 1 na biezaco nauczycieli z petnienia dyzuro6w podczas przerw
migdzylekcyjnych i po lekcjach, zaje¢ 1 czynnosci dodatkowych.

8. Moze zatrzymaé nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych 1 letnich oraz przerw
Swigtecznych, jezeli nie uzupehit prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolne;.

9. Rozlicza dziatalnos¢ organizacji uczniowskich.

10. Kontroluje realizacj¢ zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty.

11. Sprawuje nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wilasciwa
realizacja jej zadan.

Obowiazki

1. Oddziatuje na nauczycieli, uczniow 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu 1 porzadku w budynku.

2. Dba o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.

3. Sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowej,
dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, sprawuje
nadzor nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow.

4. Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wiasciwg dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowej realizacji i zapisu w dziennikach zajeé
/ dziennikach lekcyjnych.

5. Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, przed

I po lekcjach, w sytuacjach okolicznosciowych oraz czuwa nad jego realizacja.



6. Sporzadza biezacy wykaz (na tablicy w pokoju nauczycielskim) klas i nauczycieli
przebywajacych na wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich prawidtowym przygotowaniem
I rozliczeniem.

7. Inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas zgodnie z przydziatem, czuwa
nad prawidlowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy (tematyka lekcji do
dyspozycji wychowawcy, zapisy w dzienniku lekcyjnym).

8. Kontroluje prace biblioteki szkolnej oraz realizacje jej zadan.

9. Rozlicza odpowiedzialnych za pelng realizacj¢ wychowania zdrowotnego w szkole (w tym
réwniez pracownikow szkolnej stuzby zdrowia z wykonania zadan planu wychowawczo-
zdrowotnego).

10. Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi ich
dokumentacje.

11. Kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
| pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

12. Organizuje pedagogizacj¢ rodzicéw, szkolenia nauczycieli/ uczniéw, dba o réznorodnosé
form spotkan.

13. Kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy i uroczystosci
szkolne, dokonuje oceny zaangazowania nauczycieli i ucznidow w ich realizacje.

14. Inspiruje 1 organizuje caloksztalt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi wychowawcami.

15. Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.

16. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

Odpowiedzialno$¢

1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly odpowiada jednoosobowo za caloksztalt
pracy szkoty.

2. Odpowiada przed dyrektorem szkoly za pelng i terminowa realizacje¢ powierzonych
zadan, a w szczeg6lnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki
pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

b) zachowanie przez nauczycieli, ucznidéw 1 rodzicéw oraz innych pracownikow
szkoty fadu 1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego,

c) prawidlowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wlasciwej dokumentac;i,

d) solidne pelnienie dyzurow / konsultacji przez nauczycieli podczas przerw oraz
przed i po lekcjach,

e) pelna realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekuficzych przez wychowawcow oraz
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki
(punktualno$¢ w rozpoczynaniu lekcji),

g) lad i porzadek na korytarzach i w klasach, poszanowanie sprzetu szkolnego
i pomocy naukowych,

h) catoksztatt pracy biblioteki szkolnej,

i) odpowiada materialnie za powierzone mienie.



RADA PEDAGOGICZNA

§ 8.

1. Radg Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele szkoty.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3. Do uprawnien stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

4.

10.

11.

a) zatwierdzenie planow pracy szkoty,

b) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

€) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) Rada Pedagogiczna w przypadku nie utworzenia Rady szkoty przejmuje jej zadania,

f) Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor nad szkota
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty,

g) powotanie Zespotu Wychowawczego.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

e) opiniowanie w sprawach wystapienia do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
placowki

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu uprawnionego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow w obecnoOsci co
najmniej 1/2 jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub promowania
uczniéw, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ potrzeb.

Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu nadzorujgcego prace szkoty lub co najmniej 1/3
cztonkoéw Rady.

Rada powotuje w zaleznosci od potrzeb stale lub dorazne komisje. Dziatalno$¢ komisji moze
dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalno$ci szkoty i1 pracy nauczycieli. Komisja
kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek komisji. Komisja informuje
Rade o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski do zatwierdzenia przez Radg.

Z zebrania Rady oraz z zebrania komisji sporzadza si¢ protokot i w terminie 7 dni od daty
zebrania wpisuje si¢ go do ksiegi protokotéw Rady lub ksiggi protokotow komisji. Protokot
zebrania Rady oraz list¢ obecnosci jej cztonkow podpisuje przewodniczacy obrad
I protokolant. Cztonkowie Rady zobowigzani s3 w terminie 14 dni od sporzadzania protokotu
do zapoznania si¢ z jego treScig i1 zgloszeniem ewentualnych poprawek przewodniczacemu
obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do
protokotu.

Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady (komisji) jest ksigga protokotéw. Ksigge
protokotow nalezy udostepni¢ na terenie szkoty jej nauczycielom, upowaznionym osobom
zatrudnionym w organach nadzorujagcych 1 prowadzacych szkote, upowaznionym
przedstawicielom zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
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12.

13.

14.

N

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktéorych mowa w ust.3 niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz kuratora oswiaty. Kurator o$wiaty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkoly uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa.

Obowigzki przewodniczacego Rady:

a) prowadzenie i przygotowanie zebran Rady Pedagogicznej oraz zawiadamianie
wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania na co najmniej siedem dni przed
posiedzeniem rady,

b) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

C) realizacja uchwat Rady,

d) tworzenie atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich czionkéw
Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego
szkoty,

e) oddzialywanie na postawg¢ nauczycieli, pobudzanie ich do twodrczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

f) dbatos¢ o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczycieli,

g) zapoznawanie Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz ocenianie
trybu i form ich realizacji,

h) analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady.

Obowiazki cztonka Rady:

a) wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania,

b) przestrzeganie postanowien prawa szkolnego oraz wewngetrznych zarzadzen dyrektora,

C) czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach oraz pracach Rady i komisji do ktorych
zostal powolany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu,

d) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkiem kazdego jej cztonka.

e) nicobecno$¢ na zebraniu uznaje si¢ za usprawiedliwiong w wyniku: zwolnienia
lekarskiego, opieki nad dzieckiem, wycieczki szkolnej, urlopu szkolnego, urlopu
okolicznosciowego, oddelegowania przez dyrektora szkoty do innych zadan.

f) dopuszcza si¢ zwolnienia z rady pedagogicznej w szczegdlnych przypadkach na
podstawie pisemnego wniosku skierowanego do przewodniczacego Rady (o powyzszym
nalezy poinformowac z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem).

g) przewodniczacy Rady Pedagogicznej ma obowigzek powiadomié¢ jej czlonkéw o
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela na poczatku zebrania.

h) realizacja uchwat Rady takze wtedy kiedy zglosi si¢ do nich swoje zastrzezenia,

i) sktadanie przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

J) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

§9.

Rada jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania wynikajace ze statutu szkoty.
Rada w formie uchwal opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnosciag
dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i organizacyjng szkoty.

W sktad rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciele.

W  zebraniach rady lub w okreslonych punktach programu tych zebran moga w
szczegdlnoSci uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni W jej imieniu przez
przewodniczacego:
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a)

b)
c)

d)
e)
f)

lekarze szkolni i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-
lekarskiej nad uczniami,

przedstawiciele organizacji politycznych, spotecznych i zwigzkowych,

przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i innych organizacji dziatajacych na terenie
szkoty,

przedstawiciele Rady Rodzicow,

przedstawiciele zaktadow pracy, w ktorych uczniowie odbywaja praktyki uczniowskie,
pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty.

. Do podstawowych zadan rady nalezy:

a)
b)

)
d)

e)

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,
okresowe i roczne analizowanie: ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty,

ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych zgodnie z Konstytucja i
Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka,

organizowanie wewngtrznego samoksztalcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,

wspotpraca z rodzicami i opiekunami ucznidéw.

Rada zatwierdza:

R
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
R
b)
c)
d)

e)

f)
R
b)

wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej szkoty,

whnioski statych i doraznych komisji powotanych przez rade,

propozycje prowadzenia w szkole eksperymentéw pedagogicznych i badan naukowych,
wnioski dyrektora dotyczace kryteriow oceny wynikow pracy dla ustalenia placy
zasadniczej oraz innych elementoéw wynagrodzenia,

wnioski wychowawcéw klas i innych pracownikow szkoty w sprawie przyznania
uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar,

zatozenia organizacyjne wewnetrznego samoksztalcenia,

szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym,

kryteria ocen zachowania, tryb i zasady ustalania ocen zachowania oraz tryb
odwotawczy do ustalonych ocen.

Rada opiniuje:

organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

plan wykorzystania Srodkow finansowych w ramach przyznawanych szkole limitéw
whnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych form uznania,
wnioski nauczycieli o podjecie pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
wigkszym niz %2 obowigzujacego wymiaru zajec,

propozycje przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio
Z organizacjag procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego w ramach
przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia oraz dodatkowych, odptatnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

Rada ma prawo do:

wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
I wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,

wprowadzenie zmian w tygodniowym rozkladzie zajg¢ dotyczacych realizacji tresci
ksztalcenia danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie
tygodniowego wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np.
okresowg nieobecnoscia nauczyciela, przy czym ogolny wymiar godzin nauczyciela
musi by¢ zgodny z obowigzujagcym planem nauczania W cyklu okresowym.

. Rada moze zglosi¢ sposrod swoich cztonkéw kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.
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9.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rada moze wystapi¢ z wnioskiem do organu nadzorujacego szkote o ogloszenie konkursu
na dyrektora. Zasady przeprowadzania konkursu uzgadniane sg z radg pedagogiczna.

Rada moze zglosi¢ w formie uchwaly wotum nieufnosci w stosunku do kazdego
nauczyciela, w tym réwniez nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza w szkole, jezeli
narusza on obowigzujace przepisy lub zaniedbuje swoje obowigzki. Organ bezposrednio
nadzorujacy szkote po otrzymaniu uchwaly w sprawie wotum nieufnosci wraz z jej
pisemnym uzasadnieniem przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktorego wyniki
przedstawia radzie na zebraniu plenarnym.

. Przewodniczacy rady jest zobowigzany do:

a) realizacji uchwat rady,

b) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty,

C) oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

d) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,

e) zapoznania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji,

f) analizowania stopnia realizacji uchwat rady.

Czlonek rady jest zobowigzany do:

a) wspoltworzenia atmosfery zyczliwos$ci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow rady,

b) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,

C) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do
ktérych zostal powotany oraz wewnetrznym samoksztatceniu,

d) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosi do nich swoje zastrzezenia,

e) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

f) przestrzegania tajemnicy obrad rady.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub nadzwyczajnych i wykonuje swoje zadania

zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

Zebrania rady organizowane sa w czasie pozalekcyjnym. Moga by¢ organizowane z

inicjatywy dyrektora, organu nadzorujacego prace szkoty lub co najmniej 1/3 rady w trybie

standardowym lub awaryjnym (informacja nie pozniej niz dzien przed zebraniem).

Zebrania plenarne rady organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub promowania ucznidow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb.

Rada podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych. Uchwaly rady obowiazuja wszystkich

pracownikow 1 ucznidw. Zasady i tryb podejmowania ustala rada.

Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwate rady podjeta niezgodnie z obowigzujacymi

przepisami. O zawieszeniu uchwaty dyrektor powiadamia organ bezposrednio nadzorujacy

celem zajecia przez ten organ stanowiska.

Rada powotuje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komisj¢. Dzialalno$¢ komisji

moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dzialalno$ci szkoty i pracy nauczycieli.

Komisjg kieruje przewodniczacy powotany przez rade lub komisje na wniosek

przewodniczacego rady. Komisja informuje rade 0 wynikach swojej pracy, formutujac

wnioski do zatwierdzenia przez rade.

Z zebrania rady oraz z zebrania komisji sporzadza si¢ protokot i w terminie siedmiu dni od

daty zebrania wpisuje si¢ go do ksiegi protokotow rady lub ksiegi protokotéw komis;ji.

Protokoét zebrania rady wraz z lista obecnosci jej cztonkow podpisuje przewodniczacy obrad

1 protokolant. Cztonkowie rady zobowigzani sg w terminie do 14 dni od sporzadzenia

protokotu do zapoznania si¢ z jego trescia i zgltoszenia ewentualnych poprawek

przewodniczgcemu obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu

poprawek do protokotu.
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20. Podstawowym dokumentem dzialalno$ci rady/komisji sg ksiegi protokotow. Ksiegi
protokotéw nalezy udostepnic¢ jej nauczycielom, upowaznionym nauczycielom

zatrudnionym w organach nadzorujacych szkotg, upowaznionym przedstawicielom
zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
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7.

8.

RADA RODZICOW

§ 10.

Rada rodzicow jest organizacjg wewnatrzszkolng, powotang do:
a) reprezentowania rodzicow wobec dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej,
b) ulatwienia szkole wspélpracy z rodzicami w sprawach zwigzanych z naukg
I wychowaniem uczniow,
C) wspoéldziatania ze szkotg w stalym polepszaniu warunkéw pracy dydaktyczno-
wychowawczej i poprawie jej wynikow.

Wybory do Rady rodzicéw sg przeprowadzane, we wrzesniu, na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdego oddzialu. Wybory odbywaja si¢ bez wzgledu na frekwencj¢ rodzicéw na zebraniu

Kadencja Rady Rodzicow trwa trzy lata Ustepujgca Rada dziata do chwili wyboru i kon-
stytuowania si¢ nowej. Czlonkowie Rady, nie biorgcy aktywnego udzialu w pracach Rady,
moga by¢ przez wlasciwe zebranie klasowe rodzicow lub samg Rade odwotani przed uplywem
kadencji. Na miejsce ustepujacych lub odwotanych cztonkow Rady lub jej komorek
organizacyjnych powinni by¢ powotani nowi cztonkowie przez klasowe zebranie rodzicow.

Czlonkowie Rady Rodzicow i jej organdow petnig swoje funkcje honorowo.

Jako organizacja wewnatrzszkolna Rada Rodzicow prowadzi swoja dziatalno$¢ w $cistym
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Fundusze Rady Rodzicow powstaja z dobrowolnych sktadek rodzicéw, z dochodow osigganych
z imprez organizowanych przez Rade¢ oraz darowizn i dotacji.

Rada rodzicow wspoétdziata ze szkota i udziela jej pomocy w zakresie:

a) szerzenia wérod rodzicow wiedzy pedagogicznej,

b) uswiadamiania rodzicom Kkonieczno$ci regularnego posytania dzieci do szkoty,
zapewnienia im w domu odpowiedniej atmosfery wychowawczej i warunkéw do
odrabiania zadanych lekcji,

€) oddzialywania na rodzicéw, ktorzy zaniedbujg swoje obowigzki w stosunku do swoich
dzieci lub niewtasciwie wplywaja na nie,

d) organizowania pomocy wychowawczo-opiekunczej i materialnej dla sierot i innych
dzieci, ktére nie maja niezbednej opieki i warunkow ksztalcenia sig,

e) organizowania dozywiania, wycieczek i wezasow dla dzieci i mtodziezy,

f) utrzymania na nalezytym poziomie warunkéw higieniczno-sanitarnych szkoty
i odpowiedniego stanu higieny osobistej dzieci oraz zapewnienie im opieki higieniczno-
lekarskiej,

g) zaspokajania potrzeb materialnych szkoty,

h) przygotowania uczniéw klas najwyzszych do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
wyboru zawodu,

i) pomocy w organizowaniu prac uzytecznych dla szkoty i srodowiska,

J) zapewnienia warunkow rozwoju organizacjom i kotom zainteresowan istniejgcym
w szkole,

K) opiniuje awans zawodowy nauczyciela,

I) wspodtuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego szkoty

Dziatalnos¢ Rady Rodzicow powinna by¢ zgodna z obowigzujagcymi przepisami wiadz
szkolnych, zarzadzeniami dyrektora szkoly i uchwatami Rady pedagogicznej.
Podstawowa komoérka Rady Rodzicéw jest klasowa Rada Rodzicow. Skiada si¢ ona z trzech
0s6b wybieranych w glosowaniu jawnym, na ogdlnym zebraniu klasowym rodzicéw. Oprocz
tych osob w sktad klasowej Rady Rodzicow wchodzi z urzedu wychowawca klasy.
Szczegotowe terminy zebran wyborczych poszczegdlnych klas wustala dyrektor szkoty.
Z poczatkiem roku szkolnego:

a) rozwiazuje si¢ Rade Rodzicow klas najwyzszych, ktorych uczniowie opuscili szkote,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

b) dokonuje si¢ wyborow Rad Rodzicow w klasach najnizszych,
C) pozostate dotychczasowe Rady Rodzicow, stajg si¢ Radami nast¢pnej klasy,
d) dokonuje si¢ uzupetniajacych wyboréw w tych Radach, ktérych sktad zostat
zdekompletowany.
Klasowa Rada Rodzicow wybiera ze swojego grona przewodniczacego i skarbnika.
Przewodniczacy klasowej Rady Rodzicow wchodzi w sktad Rady Rodzicow szkoty z urzedu,
jako przedstawiciel tej Rady.
Rade rodzicéw szkoly tworzg przedstawiciele klasowych Rad Rodzicow i osoby powotane
I wybrane na podstawie pkt.11.
Oprocz przedstawicieli klasowych rad rodzicéw i1 dyrektora szkoty, wchodzacego w sktad Rady
z urzedu, do Rady Rodzicow szkoty wchodzi takze nauczyciel delegat Rady Pedagogicznej
Rada rodzicow na pierwszym posiedzeniu organizacyjnym wybiera prezydium. W skiad
prezydium wchodza przewodniczacy 1 jego =zastgpca, sekretarz 1 skarbnik. Wybory
przewodniczacego, zastepcy, sekretarza i skarbnika odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.
Prezydium dziata w imieniu Rady Rodzicow, wykonuje jej uchwaly i uchwaty ogdlnego
zebrania rodzicow oraz prowadzi prace biezace (w tym zwotywanie posiedzen plenarnych Rady
Rodzicow szkotly i zebran ogélnych rodzicow, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty). W miare
potrzeb Rada Rodzicow moze organizowa¢ sposrod swoich cztonkéw komisje. Do prac w tych
komisjach mogg by¢ powolani rowniez rodzice spoza Rady Rodzicow.
Najwyzszym wyrazicielem woli rodzicow jest zebranie ogdlne. Zebranie ogdlne rodzicow
powinno by¢ zwolywane co najmniej raz na trzy lata. Do jego zadan nalezy:
a) wybor cztonkow Rady Rodzicow szkoty, zgodnie z pkt 2
b) wybodr swoich przedstawicieli do Rady szkoty,
€) wybor komisji rewizyjnej (co najmniej trzy osoby spoza sktadu rad klasowych biegtych
w problematyce finansowej,
d) przyjecie sprawozdania z dziatalno$ci ustepujacej Rady rodzicéw szkoty i sprawozdania
komisji rewizyjnej. Prezydium Rady rodzicow szkoty opracowuje plan dziatalnosci na
dany rok szkolny.

Prezydium Rady Rodzicéw szkoly opracowuje plan dziatalno$ci na dany rok szkolny wraz
z planem finansowo-gospodarczym oraz ramowe wytyczne do pracy rad klasowych rodzicow.
Dokument ten zatwierdza Rada Rodzicow.

Klasowe zebrania rodzicow odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.
Prowadzi je klasowa Rada Rodzicow. Zebranie zwoluje Rada w porozumieniu z wychowawcg
klasy lub po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Zebrania Rady Rodzicow szkoty odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku szkolnym. Zebrania prezydium Rady Rodzicéw szkoty odbywaja si¢ w miarg
potrzeb, nie rzadziej niz cztery razy w roku szkolnym.

Uchwaty wszystkich zebran zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow. Jezeli uchwala jest sprzeczna
z obowigzujacymi przepisami, dyrektor szkoty zawiesza jg 1 w ciggu 7 dni przedstawia sprawe
do arbitrazu-do wtadz sprawujacych bezposredni nadzoér nad szkota. Brak quorum na zebraniu
Rady rodzicow (pod warunkiem ich formalnego zawiadomienia o terminie zebrania) nie
wstrzymuje Rady Rodzicéw od podejmowania decyzji i uchwat. Uchwaty i decyzje sa wigzace
dla calej Rady Rodzicow.

Dokumentacja z pracy Rady Rodzicéw szkoty i rad klasowych przechowywana jest w kancelarii
szkoty.

Fundusze Rady Rodzicow szkoty moga by¢ uzyte na cele okreslone w pkt.7. Dysponuje nimi
prezydium na podstawie preliminarza na dany rok szkolny przyjetego przez zebranie ogdlne
Rady Rodzicow szkoty.

Wszelkie ruchomosci 1 urzadzenia zakupione z funduszy Rady Rodzicow szkoty staja sie
wlasnoscia szkoty i1 podlegaja inwentaryzacji.

Zbieraniem funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek zajmuja si¢ wychowawcy lub
z upowaznienia sekretariat szkoty.
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23.

24.

25.

26.

N

Rada Rodzicow szkoty prowadzi wlasng rachunkowos$¢ wg potrzeb regulujacych sposob
prowadzenia rachunkowos$ci. Za wlasciwe prowadzenie ksigg rachunkowych odpowiada
skarbnik.

Komisja rewizyjna powinna co najmniej raz w roku sprawdzi¢ wykonanie planu finansowo-
gospodarczego, prowadzenie rachunkowosci, zgodno$¢ obrotow i sald na rachunku bankowym
Rady rodzicow z dokumentami, celowos¢ i1 prawidtowos¢ wydatkow.

Komisja rewizyjna obowigzana jest przeprowadzi¢ kontrole dziatalnosci Rady Rodzicow szkoty
na zgdanie dyrektora szkoty.

O wyniku przeprowadzonej kontroli komisja rewizyjna informuje kazdorazowo, na pismie Radg
Rodzicéw szkoty i dyrektora szkoty.

ZASADY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 11.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
i opieki nad wychowankami i uczniami.
2. Rodzice majg prawo do:
a) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi, ktore beda realizowane w grupie, klasie 1 Zespole,
b) zaznajomienia si¢ z zasadami oceniania wewngtrznego,
c) uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce i zachowaniu,
d) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez Zespot,
e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
f) przekazywania dyrektorowi, organowi prowadzacemu szkol¢ i1 organowi nadzoru
pedagogicznego opinii na temat pracy Zespotu.
3. Rodzice maja prawo wyrazi¢ zgode lub nie wyrazi¢ zgody na nastepujace dziatania:
a) przekazywanie przez Zespot informacji na ich skrzynk¢ pocztowa,
b) wykonywanie w czasie imprez szkolnych zdje¢ dziecka oraz ich publikacj¢ na stronie
internetowej lub w gablotach Zespotu,
€) wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez Zespot prac dziecka wytworzonych pod
kierunkiem wychowawcy lub nauczyciela na zajeciach edukacyjnych,
d) publikacj¢ danych osobowych dziecka i jego osiggni¢¢ na stronie internetowej Zespotu.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 12.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski dziata przez organy, ktore sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Najwyzsza wladzg samorzadu Uczniowskiego jest ogdlne zebranie jego cztonkow. Wiadza
wykonawcza samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Rade Samorzadu Uczniowskiego tworza: przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego,
sekretarz, skarbnik, kronikarz. Rada Samorzadu Uczniowskiego wybierana jest sposrod
reprezentacji wszystkich klas w wyborach tajnych 1 powszechnych. Kadencja Rady Samorzadu
Uczniowskiego nie moze trwa¢ dluzej niz 4 lata.

Lacznikami pomigdzy wybranymi przedstawicielami a ogdétem mlodziezy sa przewodniczacy
poszczegblnych klas. Przewodniczacy klas wchodza w sktad poszerzonej Rady Samorzadu
uczniowskiego.
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Rada Samorzadu Uczniowskiego wspotpracuje z opiekunem, wychowawcami klas i dyrekcja
szkoty, uzgadniajac z nimi plany pracy i1 wazniejsze przedsiewzigcia. Przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego mogg bra¢ udzial w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
Samorzad uczniowski:
a) przedstawia pozostalym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach,
a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
b) moze organizowaé zycie szkoly, prowadzac w porozumieniu z dyrekcja szkoty
dziatalno$¢ kulturalna, oswiatowa, sportowg i rozrywkowa,
C) ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu,
d) ma prawo redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej,
e) ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
f) opiniuje prace nauczycieli dla potrzeb sporzadzajacych oceng pracy nauczycicla oraz
wyrazania opinii w sprawie skreslenia z listy ucznia.
Samorzad Uczniowski moze posiada¢ wlasne fundusze. Fundusze tworzone sg z:
a) kwot uzyskanych za wykonywane przez uczniow prace,
b) dochodoéw uzyskiwanych z organizowanych przez Samorzad imprez,
c) dochodow ze zbidrki surowcow wtornych,
d) dotacji rady rodzicow, zaktadow i instytucji.
Fundusze samorzadu sg zdeponowane na rachunku Rady Rodzicow z zaznaczeniem,,fundusze
Samorzadu Uczniowskiego”, a operacje finansowe sa prowadzone zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w ksiggowosci szkoty.
Z zebran rady Samorzadu Uczniowskiego sporzadza si¢ protokot, za prowadzenie ksiegi
protokotow odpowiedzialny jest sekretarz.

WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

§13.

Wszystkie organa szkoty majg prawo i1 obowigzek wspotdziata¢ w ramach swoich kompetenc;i
i zgodnie ze swoim regulaminem.
Lacznikiem migdzy organami jest jego przewodniczacy i1 opiekun. Kontakty i wspoldziatanie
mie¢dzy Rada Rodzicéw zapewniajg przewodniczacy tej Rady i Dyrektor szkoty.
Tryb rozwigzywania konfliktow:
a) wewnatrz klasowe - rozwigzuje wychowawca z Samorzadem Uczniowskim,
a) konflikty uczen - nauczyciel rozstrzyga dyrektor szkoty po wystuchaniu stron konfliktu,
a) Rada Rodzicow - nauczyciel rozstrzyga dyrektor szkoly po wystuchaniu stron konfliktu
1 zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI W ZESPOLE

§14.

Procedury rozwiazywania sporow
1. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty

rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor szkoty badZz powotana przez niego komisja ztoZzona z
przedstawicieli tych stron.
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2. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy Dyrektorem szkoty a Samorzadem Uczniowskim, w
rozwigzywaniu konfliktu na wniosek Samorzadu moze uczestniczy¢ Rada Rodzicow lub
opiekun Samorzadu jako przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.

3. Wszystkie sprawy konfliktowe migdzy organami szkoty powinny wptywac na pismie do
Dyrektora szkoly, ktory jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygnigcia w
terminie 14 dni.

4. W przypadku zaistnienia probleméw ztozonych Dyrektor szkoty jest obowigzany
zasiega¢ opinii odpowiednich zespotow, komisji tudziez organu prowadzacego szkote lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

5. Spory 1 sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢ majac na uwadze harmonizowanie
sprzecznych interesow.

6. Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaly moze wystapi¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego szkole o odwotanie Dyrektora szkoty.

7. W sytuacji okreSlonej w punkcie 6 organ prowadzacy szkole jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej w przedmiotowej sprawie.

8. Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaly moze wystapic¢ z pisemnym wnioskiem
do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z pelnionej funkcji kierowniczej w szkole.

9. W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w punkcie 8 Dyrektor jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej. O wyniku postegpowania 1 swojej decyzji uzgodnionej z organem
prowadzacym Dyrektor powinien poinformowa¢ Rade Pedagogiczng w ciggu 30 dni od daty
wplynigcia wniosku.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat wszystkich organow szkoty
niezgodnych z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z
przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego szkotleg jest ostateczna.

12. Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaly ujete rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor
szkoty z mozliwoscia powotywania roéznych zespoldw konsultacyjnych w oparciu o
aktualnie obowigzujace przepisy prawne.

Zasady rozwiazywania sporow

1. Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami, rodzicami, uczniami, pracownikami
niepedagogicznymi rozstrzyga Dyrektor szkoty, z mozliwoscia odwolania si¢ stron do
organu prowadzacego 1 nadzorujacego szkote.

2. Sytuacje konfliktowe uczen - uczen: - w sytuacji konfliktu migdzy uczniami z ré6znych
klas w ciggu 3 dni sytuacje rozpoznaja wychowawcy tych klas, w miarg potrzeby z udziatem
pedagoga, a role mediatora spetnia wicedyrektor lub Dyrektor szkoty, - w sytuacji konfliktu
miedzy uczniami z tej samej klasy, sytuacje rozpoznaje wychowaweca klasy 1 w ciggu 3 dni
rozstrzyga spor, - w sytuacji, gdy konflikt ciagle trwa, uczen lub wychowawca wystepuja z
prosba o wsparcie pedagoga szkolnego, ktory po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor w
ciggu 7 dni.

3. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - uczen: - w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a
uczniem rol¢ mediatora przyjmuje Dyrektor szkoty, - ucznia moze reprezentowac
wychowawca klasy, pedagog szkolny lub przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, -
mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni oglasza swoja
decyzje.

4. Sytuacje konfliktowe rodzic - nauczyciel: - w przypadki konfliktu miedzy rodzicem a
nauczycielem role mediatora przyjmuje Dyrektor szkoty, - wniosek sktada osoba
zainteresowana w formie pisemnej do dyrekcji w terminie 7 dni, - Dyrektor szkoty
rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o0 wynikach informuje zainteresowane strony, - skargi
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anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane, - w przypadku
nierozstrzygnigcia sporu, Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

5. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - nauczyciel: - nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia w
formie pisemnej do Dyrektora szkoty, ktory w ciagu 14 dni rozstrzyga spor, - w przypadku
sytuacji szczegolnie trudnej, Dyrektor moze powota¢ komisj¢ mediacyjng sposrod cztonkow
Rady Pedagogicznej, - sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

6. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycieclem a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem)
moga by¢ rozwigzywane z udziatem: przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i1 Dyrektora
szkoty.

7. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoly a uczniem sg rozwigzywane z
udziatem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, pedagoga, wicedyrektora i
Dyrektora szkoty.

8. Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane mogag byc¢
z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i Dyrektora szkoty.

9. Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem 1 Dyrektorem szkoty rozwigzywane moga by¢
Z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.
10. Sytuacje konfliktowe migdzy Dyrektorem szkoly a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane moga by¢ z udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych,
przedstawiciela pracownikow administracji i obstugi

PROCEDURY I TRYB SKEADANIA SKARG LUB ODWOLAN
OD DECYZJI ORGANOW ZESPOLU

§15.

Nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy administracji i obstugi w przypadku sytuacji
konfliktowej w Zespole:
1) sktadajg skarge do organu szkoly zgodnie z jego kompetencjami,
2) w przypadku niezatatwienia skargi w okreslonym terminie przystuguje odwotanie do
organu prowadzacego szkote lub nadzoru pedagogicznego za posrednictwem
Dyrektora Zespotu.
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ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrgbne przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

§17.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty do 30 kwietnia. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy.

W arkuszu szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkotly tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczb¢ godzin przedmiotéw obowigzkowych oraz liczbe
godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym zaje¢ kot zainteresowan i1 innych zajec
pozalekcyjnych, uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe uczniéw, finansowanych ze §rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 18.

Wiodace przedmioty nauczania w liceum ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan
ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych.
. Ustalajac ,,nachylenie przedmiotowe” dyrektor wyznacza dwa do czterech przedmiotow
wiodacych 1 zwigksza wymiar nauczania tych przedmiotdow z godzin przeznaczonych
w ramowych planach na nauczanie w zakresie rozszerzonym oraz godzin do dyspozycji
dyrektora.
Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez, w miar¢ posiadanych mozliwosci, pomocy
materialne;j.
Formy opieki i pomocy uczniom oraz zasady wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagoglcznyml poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom okresla program profilaktyki oraz program
wychowawczy szkoty, stanowiacy zalgcznik nr 1 do statutu.

§ 19.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 30; w oddziale integracyjnym
ogoblnodostepnym (liceum, szkota branzowa) liczba uczniow wynosi od 15 do 20, w tym 3 do
5 ucznidow niepetnosprawnych.

Oddzial liczacy powyzej 24 uczniéow dzieli si¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych
i informatyki.

. Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach od 12 do 26 uczniéw, oddzielnie
dla dziewczat 1 chlopcow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatlowych oraz,
w wyjatkowych przypadkach, grup migdzyklasowych.
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. Zajecia edukacyjne w liceum realizowane w zakresie rozszerzonym moga by¢ organizowane
W zespotach migdzyoddziatlowych.
Doksztatcanie teoretyczne w zakresie ksztatcenia zawodowego w klasach wielozawodowych
odbywa si¢ w innych szkotach, centrach ksztatcenia, osrodkach doksztatcania i doskonalenia na
podstawie umowy zawartej pomigdzy szkolg a dang jednostka przez okres czterech tygodni
w kazdej klasie w wymiarze 35 godzin tygodniowo.
. Ksztalcenie praktyczne obejmuje nastepujace rodzaje zajec:
a) praktyczna nauka zawodu,
b) nauka jazdy ciggnikiem i samochodem,
c) nauka pracy maszynami rolniczymi,
d) szkolenie kursowe.
Ksztatcenie praktyczne ucznia prowadzone jest w:
a) wybranych gospodarstwach rolnych na podstawie zawartej w szkole umowy,
b) zaktadach pracy na podstawie zawartej umowy o praktyczng nauk¢ zawodu,
c) innych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, centrach ksztalcenia
praktycznego, osrodkach doksztalcania i1 doskonalenia zawodowego na podstawie
umowy zawartej pomigdzy szkolg a dang jednostka.

§ 20.

Organizacj¢  statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
Dyrektor w porozumieniu z witadzami szkoly wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego
wybrane dla danego oddziatu 2-4 przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym. Programy nauczania przedmiotow ustala si¢ dla oddzialu lub grupy uczniéw
z roznych oddziatow, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty.
. W szkole posiadajacej odpowiednie warunki kadrowe 1 lokalowe, za zgoda organu
prowadzacego szkole, moga by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne, w ktorych nauczanie jest
prowadzone w dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku obcym nowozytnym, bedagcym
drugim jezykiem nauczania. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami. Nauczanie dwujezyczne moze by¢ realizowane w zakresie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem jezyka polskiego, historii i geografii Polski
oraz drugiego jezyka obcego. Programy nauczania w oddzialach dwuj¢zycznych powinny by¢
poszerzone o wiedze na temat historii 1 kultury oraz zagadnien spolecznych i ekonomicznych
zwigzanych z krajami danego obszaru jezykowego. Proporcje zaje¢ z danego przedmiotu
w jezyku polskim i jezyku obcym ustala nauczyciel przedmiotu nauczanego dwujezycznie
uwzgledniajac stopien umiejetnosci uczniow w zakresie jezyka obcego.
. Podstawowg forma pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole branzowej | stopnia powinna wynosi¢ od
15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniow niepetnosprawnych. W przypadku, gdy u co najmniej
jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci sprzezone, liczbe uczniow mozna
obnizy¢ do 2.
Mtodziezy z dysfunkcja narzadu ruchu, uniemozliwiajaca lub utrudniajgca uczeszczanie do
szkoly organizuje si¢ nauczanie indywidualne.

a) Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka (w domu rodzinnym)
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1.

2.

b) w indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ program nauczania szkoty
ogolnoksztatcacej 1 dostosowuje si¢ go do mozliwosci ucznia okreslonych przez
publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczna,

c) tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnych wynosi od 12 do 16 godzin.

§ 21.

Niektore zajecia obowigzkowe, a takze fakultatywne oraz zajecia kot zainteresowan mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym réwniez w formie wycieczek przedmiotowych.
Wycieczki w danym roku szkolnym organizuje si¢ w miarg potrzeb i mozliwosci uczniow.

§ 22.

Zasady sprawowania opieki podczas wycieczek i zaje¢ poza szkolg:

a) kazdy nauczyciel organizujacy wycieczki i zajecia poza szkolg ma obowigzek
wczesniejszego zgloszenia ich dyrektorowi szkoty i uzyskania jego zgody,

b) mtodziez powinna by¢ zapoznana z obowigzujacymi przepisami gwarantujacymi
bezpieczenstwo w czasie wycieczek 1 zaje¢ poza szkola

C) szczegotowe zasady zajeC i bezpieczenstwa okresla prowadzacy nauczyciel,

d) kierownik wycieczki zobowigzany jest do zabrania przenosnej apteczki pierwszej
pomocy na wypadek konieczno$ci udzielenia doraznej pomocy medycznej uczniom,

e) kierownik wycieczki lub prowadzacy nauczyciel wypetnia wymagang dokumentacje,
oraz prowadzi rozliczenie finansowe, ktore przechowywane jest w szkole przez okres 5
lat.

§ 23.

1. W szkole organizowane sg i przeprowadzane dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Dziatania wolontariatu ukierunkowane sg na dwa zasadnicze obszary: srodowisko szkolne 1
srodowisko pozaszkolne.
SRODOWISKO SZKOLNE
a) Organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce.
b) Udziat w zajeciach pozalekcyjnych.
c) Pracaw bibliotece szkolnej.
d) Dziatanie w Szkolnym Kole Caritas.
SRODOWISKO POZASZKOLNE
a) Wspotpraca z: Miejsko —Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Izbicy
Kujawskiej, Miejsko —Gminnym Osrodkiem Kultury w Izbicy Kujawskiej, Parafig pw.
NMP w Izbicy Kujawskiej.
b) Akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.
REALIZOWANE ZADANIA
a) Przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas godzin wychowawczych.
b) Umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy.
c) Poznanie obszaréw pomocy.
d) Poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci wolontarystycznej.
e) Wywieszanie plakatow zachgcajacych mtodziez do wiaczenia si¢ w prace wolontariatu.
f) Zamieszczenie informacji o dziatalnos$ci wolontariatu na stronie internetowej szkoty.
g) Zachgcanie uczniow do dzialan w wolontariacie podczas rozméw prowadzonych przez
nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy.
h) Lekcje wychowawcze poswiecone idei wolontariatu.
i) Lekcje religii poswigcone mitosci blizniego.
j) Udziat w Finale WOSP.
k) Nawigzanie wspolpracy z lokalnymi firmami i zaktadami pracy.
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1.

N

I) Szkolenia uczniéw i nauczycieli, pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.

§ 24.
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig shuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicow, a w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.
Biblioteka szkolna jest:
— interdyscyplinarng pracownig ogélnoksztatcaca, w ktorej uczniowie uczestnicza
W zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy;
— o$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw; osrodkiem edukacji
czytelniczo- informacyjnej
Poza nauczycielami i uczniami z biblioteki moga korzysta¢ takze pozostali pracownicy szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:
a) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw (w grupach lub
oddziatach).
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
Pracownicy biblioteki zobowigzani sg do statej wspotpracy z nauczycielami w celu uzgodnienia
kierunkoéw gromadzenia zbioréw specjalistycznych oraz informowania nauczycieli i uczniow
0 nowosciach wydawniczych.
Biblioteka powinna nawigzywac kontakty bezposrednio z wydawnictwami oraz z innymi
placoéwkami bibliotecznymi w celu umozliwienia swoim czytelnikom korzystania ze zbiorow
nie bedacych w dyspozycji biblioteki.
Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoly, ktory zapewnia wlasciwe
pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre 1 srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,
dba o jej protokodlarne przekazanie przy zmianie pracownika.
Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: magazynu oraz wypozyczalni z czytelnia.
Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:
a) wydawnictwa informacyjne,
b) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,
) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania,
d) lektury uzupehiajace do jezyka polskiego,
e) literatur¢ popularnonaukowg i naukowa,
f) wybrane pozycje literatury pigknej,
g) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
h) odpowiednig prase dla mtodziezy i nauczycieli,
1) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i r6znych
przedmiotow nauczania,
J) materiaty audiowizualne

10 Rozmieszczenie zbiorow;

a) literatura pickna stoi w uktadzie dziatowym,

b) literatura popularnonaukowa i naukowa — wg UKD,
c) lektury do jezyka polskiego — alfabetycznie wg klas,
d) ksiegozbioér podreczny — w czytelni.

11 Gazety codzienne oraz czasopisma przechowuje si¢ w bibliotece przez rok, czasopisma

metodyczne przez pig¢ lat, czasopisma metodyczne moga by¢ przechowywane

24



w klasopracowniach przedmiotowych. Prasa 1 ksiegozbior podreczny udostgpniane sa
w czytelni i do pracowni na zajecia.
12 Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz, zasady zatrudniania nauczycieli
bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy, zadania nauczyciela bibliotekarza wyszczegdlnione sa
w planie pracy.
13 Czas pracy biblioteki:
a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajg¢ dydaktycznych zgodne
z organizacja roku szkolnego,
b) okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania
w bibliotece skontrum,
C) czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrekcja szkoty,
d) jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane
z zakupem, opracowaniem 1 konserwacja zbiorow oraz na samoksztatcenie
i doskonalenie zawodowe.

§ 25.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespoty, ktorych zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie dla danego zespolu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego, uwzgledniajac takze programy nauczania przedmiotow

§ 26.

1. Nauczyciel, danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotowych pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe:
a) Zespotu przedmiotéw humanistycznych
b) Zespot jezykow obcych
C) Zespot przedmiotow spotecznych
d) Zespot przedmiotéw Scistych
e) Zespot wychowawczy

2. Posiedzenia zespotu przedmiotowego sa protokotowane, protokolarz na koncu roku
szkolnego jest przekazywany dyrektorowi.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania,
b) korelowanie tresci przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania
C) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznidéw oraz Sposobow
badania wynikow nauczania
d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych
f) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania

§ 27.

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng powotuje zespoty zadaniowe:
a) zespot wychowawczy,
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b) zespot ds. aktualizacji statutu,

C) zespot ds. ewaluacji WZO,

d) zespot ds. promocji szkoty,

e) zespot ds. rekrutacji,

f) zespot ds. badania losow absolwentow,

g) zespot ds. analizy wynikow egzamindow zewnetrznych.

2. Cele 1 zadania poszczegolnych zespoldw okreslajg odrebne plany pracy, ktore znajdujg si¢

w Szkolnym Planie Pracy.

REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

PRZEPISY OGOLNE

§28.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

,»szkotach”, rozumie si¢ przez to Branzowa Szkote I stopnia, wchodzace w sktad Zespotu Szkot im.
Jana Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej, ktorej plany nauczania zawierajg praktyczng nauke zawodu,
,zaktadach pracy”, rozumie si¢ przez to przedsigbiorstwo, zaktady i instytucje panstwowe, jednostki
organizacyjne 0sob prawnych i fizycznych oraz indywidualne gospodarstwa rolne;

,warsztatach szkoleniowych”, rozumie si¢ przez to wydzielone pomieszczenia zakladow pracy,
przystosowane do prowadzenia nauki;

»stanowiskach szkoleniowych”, rozumie si¢ przez to stanowisko pracy przystosowane do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu indywidualnie lub grupowo;

»~mtodocianych”, rozumie si¢ przez to tych mtodocianych uczgszczajacych do Branzowej Szkoty |
Stopnia do klas wielozawodowych, z ktérymi zaktad zawarl umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego;

»instruktorach zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej”, rozumie si¢ przez to: wiascicieli
i pracownikow zaktadow pracy, gospodarstw rolniczych prowadzacych bezposrednio zajecia
praktyczne z uczniami lub mlodocianymi,.

,» szkolny opiekun praktycznej nauki zawodu”, rozumie si¢ przez to nauczyciela wyznaczonego przez
dyrektora szkoty, prowadzacego bezposrednig opieke nad uczniami lub mlodocianymi odbywajacymi
praktyczng nauke zawodu dla ktorego praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie
i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze 10/20 godzin

»badaniach lekarskich”, rozumie si¢ przez to badania lekarskie uczniow, ktorzy w trakcie praktycznej
nauki zawodu sg narazeni na dziatanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych Iub niebezpiecznych dla
zdrowia, wykonywane przez lekarza medycyny pracy.

CELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§29.

1. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana jako zajgcia praktyczne.
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Celem zajg¢ praktycznej nauki zawodu jest opanowanie przez miodocianych umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyczna nauke zawodu organizuje si¢ dla mlodocianych pracownikoéw w celu zastosowania i
poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Prowadzenie zaje¢ praktycznej nauki zawodu w cyklu nauczania oraz rodzaje i zakres zdobywanych
umiej¢tnosci okreslajg ramowe plany nauczania. Programy praktycznej nauki zawodu sg integralng
czgsécig programdw nauczania i uczestnictwo w nich uczniéw jest obowigzkowe.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w =zakladach pracy lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow jest prowadzona indywidualnie lub grupowo.
Liczba mtodocianych w grupie wynosi maksymalnie 4 osoby, co umozliwia realizacje programu
nauczania.

ZAJECIA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU MLODOCIANYCH
§ 30.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart z nimi
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Warunkiem przyjecia mtodocianego do Branzowej Szkoty I stopnia jest kopia umowy zawartej
migdzy miodocianym, a zaktadem pracy, w ktorym bedzie on odbywat nauke zawodu. Ostatecznym
terminem dostarczenia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego jest 30 wrzesnia.
Niedostarczenie w tym terminie umowy powoduje skreslenie z listy uczniow szkoty.

Jezeli w ciggu roku szkolnego zaktad pracy rozwiaze umowe (bez wzglgdu na powody)
Z mtodocianym, jest on zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ szkote o tym fakcie.

Mtodociany, z ktorym zostata rozwigzana umowa o prace, musi we wlasnym zakresie, w terminie
dwoch tygodni zawrze¢ umowg o prace w celu przygotowania zawodowego z innym zaktadem pracy
o tym samym profilu zawodowym umozliwiajacym kontynuacje nauki dotychczasowego zawodu.
Niedostarczenie nowej umowy w wyzej podanym terminie powoduje skreslenie ucznia z listy
uczniow szkoty.

Mtodociany zobowigzany jest prowadzi¢ rzetelnie i na biezaco dzienniczek praktycznej nauki
zawodu, wypelniajac realizacj¢ programu zaje¢ praktycznej nauki zawodu.

Klasyfikacyjng ocene potroczng i roczng z zaje¢ praktycznej nauki zawodu w dzienniku lekcyjnym
wystawia wychowawca na podstawie zaswiadczenia o ocenie potrocznej, czy rocznej wystawionej
przez wlasciciela zaktadu pracy mtodocianego lub wlasciciela gospodarstwa rolnego. Zaswiadczenie
wystawiane jest w dzienniczku praktyk lub na druku wydanym przez zaktad pracy, dostarczone
przez ucznia do szkolnego opiekuna praktycznej nauki zawodu w terminie do tygodnia przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Instruktor praktycznej nauki zawodu wystawia
rowniez ocen¢ z zachowania mlodocianego, ktora jest uwzgledniana przez wychowawce w
klasyfikacyjnej ocenie potrocznej i rocznej zachowania zgodnie z zasadami oceniania zachowania
uczniow Liceum Ogolnoksztatcacego i Branzowej Szkoty | Stopnia w 1zbicy Kujawskiej.

Czas pracy, prawa i obowigzki mtodocianego okresla Kodeks Pracy i Rozporzadzenie MENiS w
sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 15 grudnia 2010 r z p6zn. zmianami.
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DOKSZTALCANIE MELODOCIANYCH W ZAKRESIE TEORETYCZNYCH
PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH

§ 31.

1. Uczniowie klas wielozawodowych ucza si¢ w szkole teoretycznych przedmiotow
ogolnoksztatcacych.

2. Uczniowie uczacy si¢ w zawodzie — rolnik ksztalcenie teoretyczne w zakresie przedmiotow
zawodowych moga odbywac¢ w szkole jesli liczebno$¢ grupy bedzie liczyla powyzej 8 uczniow

3. Uczniowie, ktorzy nie moga odby¢ ksztalcenia teoretycznego w szkole w zakresie przedmiotow
zawodowych sa kierowani przez szkole na 4 tygodniowe kursy do uprawnionych os$rodkéw
ksztatcenia zawodowego. Koszt dojazdu i wyzywienia pokrywa mtodociany.

OBOWIAZKI UCZNIOW I MLODOCIANYCH DOTYCZACE ZAJEC PRAKTYCZNEJ NAUKI
ZAWODU

§ 32.

1. Uczniowie/ miodociani odbywajacy zajecia praktycznej nauki zawodu w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz przedsigbiorstwach podlegaja przepisom regulaminowym szkoty,
jednoczesnie maja obowigzek podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym
obowigzujacym w danym gospodarstwie i zaktadzie pracy.

2. Przed rokiem /potroczem, w ktorym uczef/ mtodociany bedzie odbywat zajecia praktycznej nauki
zawodu, jest on kierowany przez szkot¢ na badania lekarskie w celu okreslenia braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kontynuowania nauki. Obowigzkiem ucznia/mtodocianego jest
wykonanie tych badan i dostarczenie stosownego aktualnego za§wiadczenia lekarskiego w terminie
umozliwiajagcym rozpoczgcie zaje¢ praktycznej nauki zawodu. W przypadku niedopelnienia tego
obowiazku uczen jest skreslany z listy uczniéw szkoty.

3. Do obowigzkéw uczniow/ mtodocianych na zajeciach praktycznej nauki zawodu w szczegdlnosci
nalezy:

a) zachowac dyscypling: punktualnie rozpoczyna¢ zajecia, nie opuszczaé zaje¢, poprawnie
zachowywa¢ si¢ w $rodowisku pracy, dostosowa¢ si¢ do ustalonego w zaktadzie/osrodku
szkoleniowym/ gospodarstwie trybu zaje¢, wykonywac zalecana przez instruktora nauki zawodu
instruktora, nie przebywac¢ w miejscach niedozwolonych;

b) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow przeciwpozarowych, regulaminu
obowigzujacego w zakladzie pracy, zasad czysto$ci i higieny osobistej, dba¢ o czysto$¢ ubran
roboczych i swo0] wyglad zewnetrzny, przestrzega¢ wlasciwego ubioru z obowigzujacymi
przepisami w danym zawodzie. Ucznia/ mtodocianego/ obowigzuje zakaz noszenia kolczykow i
bransoletek na zajeciach praktycznych;

C) szanowa¢ mienie zakltadu, dba¢ o sprzet i narzedzia, zachowac porzadek w pomieszczeniach
socjalnych, szafkach i sanitariatach, po zakonczeniu pracy dokladnie sprzgta¢ stanowisko
robocze, oczy$ci¢ narzedzia i umiescic¢ je w miejscu wyznaczonym przez instruktora zawodu;

d) prowadzi¢ zeszyt do zajec¢ praktycznych;

e) za zaginigcie, przywlaszczenie, uszkodzenie, zniszczenie narz¢dzi, materiatdw, urzadzen lub
innego mienia zaktadu pracy z winy ucznia, ponosi on i jego rodzice lub opiekunowie catkowita
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odpowiedzialno$¢ materialng.

f) uczniowie/mtodociani odbywajacy zajecia praktycznej nauki zawodu musza odpowiednio
wczesniej ubezpieczy¢ si¢ od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow. Ubezpieczajg sie za
posrednictwem szkoty lub indywidualnie, wowczas w szkole przedstawiaja kserokopie polisy
ubezpieczeniowej;

g) zglaszanie si¢ na obowigzkowe badania lekarskie w terminach wyznaczonych przez szkote.

Czas pracy, prawa i obowiazki ucznia/mtodocianego realizujacego praktyczna nauke zawodu okresla

Kodeks Pracy i rozporzadzenie MENIS w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 15 grudnia 2010

t. Z pdzn. zm..

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§ 33.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana u pracodawcow jest prowadzona pod kierunkiem opiekuna,
ktorym moze by¢ pracodawca lub wyznaczeni przez niego pracownicy.
. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w klasach pierwszych szkoty branzowej w ciagu dwoch
dni tygodniowo: poniedziatki i wtorki, natomiast w klasach drugich i trzecich trzy dni tygodniowo:
srody, czwartki i piatki.
. Mtodociani sg zatrudnieni zgodnie z kodeksem pracy. Dzienny czas pracy mtodocianych wynosi od
6 do 8 godzin
. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana dla poszczegolnych zawodow wedlug ponizszych
numerow kwalifikacji:
A.Dla uczniow realizujacych podstawe programowa od 2019 roku
a) fryzjer 514101 kwalifikacja FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich
b) stolarz 752205, kwalifikacja DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materialow
drewnopochodnych
c) sprzedawca 522301, kwalifikacja HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy
d) rolnik 613003, kwalifikacja ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej
e) mechanik pojazdow samochodowych 723103, kwalifikacja MOT. 05. Obstuga,
diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych
f) elektryk 741103, kwalifikacja ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja
instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
g) piekarz 751204, kwalifikacja SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich
h) przetworca migsa 751108, kwalifikacja
i) cukiernik 751201, kwalifikacja SPC.01. Produkcja wyrobow cukierniczych
j) monter sieci i instalacji sanitarnej 712618, kwalifikacja BUD.09. Wykonywanie
robot zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacja sieci oraz instalacji
sanitarnych
k) murarz- tynkarz 711204, kwalifikacja BUD.12 Wykonanie rob6t murarskich i
tynkarskich.
B. A.Dla uczniow realizujacych podstawe programowa od 2017 roku

a) fryzjer 514101 kwalifikacja AU.01 Wykonywanie prostych ustug fryzjerskich
b) stolarz 752205, kwalifikacja AU.02 Wytwarzanie prostych wyrobow stolarskich

c) sprzedawca 522301, kwalifikacja AU.20 Prowadzenie sprzedazy

d) rolnik 613003, kwalifikacja RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej

e) mechanik pojazdow samochodowych 723103, kwalifikacja MG.12 Obstuga,
diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdow
samochodowych
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f) elektryk 741103, kwalifikacja EE. 05 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji,
maszyn i urzadzen elektrycznych

g) piekarz 751204, kwalifikacja TG. 03 Produkcja wyrobow piekarskich

h) cukiernik 751201, kwalifikacja TG.04 Produkcja wyrobow cukierniczych

i) monter sieci i instalacji sanitarnej 712618, kwalifikacja BD. 05 Wykonywanie robot
zwigzanych z budowsg, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji sanitarnych

j) murarz- tynkarz 711204, kwalifikacja BD. 14 Wykonanie rob6t murarskich i
tynkarskich.

k) Kucharz 512001 kwalifikacja TG.07 Sporzadzanie potraw i napojow

5. Opiekun praktycznej nauki zawodu ma obowigzek:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

k)

zapozna¢ praktykantow z obowigzujacym w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu
regulaminem,

zapozna¢ praktykantow z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna,

przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w miejscu odbywania praktycznej
nauki

skierowa¢ praktykantow na odpowiednie stanowiska pracy,

przydzieli¢ praktykantom zadania wynikajace z programu nauczania,

zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa i medyczna,

kontrolowa¢ dzienniczki praktyk i uzupetniaé je o uwagi, opinie i spostrzezenia,

zapozna¢ praktykantow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢
z obowigzkow i tamania postanowien regulaminu praktycznej nauki zawodu,

poinformowac¢ szkole o szczegolnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu trwania
praktyki itd.,

poinformowa¢ ucznia o propozycji oceny, oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka
praktyk wraz z opinig o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk,

zwréci¢ praktykantowi dzienniczek wraz z ocena, uzasadnieniem i opiniag w ostatnim dniu
trwania zajg¢¢ lub w innym podanym wczesniej do wiadomosci ucznia terminie.

6. Uczen/mtodociany ma obowigzek by¢ przygotowany do odbycia praktycznej nauki zawodu poprzez:

a)

b)

c)
d)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez opiekuna szkolenia praktycznego na
spotkaniu organizacyjnym przed rozpoczgciem praktyki zawodowej,

odbycie szkolenia BHP,

przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk zawodowych”,
posiadanie stroju roboczego.

Uczen/mtodociany ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:

wlasciwg postawe i1 kulture osobistg (zgodnie z zasadami savoir vivre),

poprawny wyglad,

wlasciwy ubior,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

dostosowanie si¢ do ustalonego harmonogramu dnia,

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

poszanowanie mienia zaktadu pracy,

systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk zawodowych (jezeli to
niemozliwe, to odnotowywanie po skonczonych zajeciach, dotozenia wszelkich staran, aby
dzienniczek wypekiany byt estetycznie i starannie,
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9.

j) przedktadanie dzienniczka praktyk opiekunowi praktyk do kontroli,

k) uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyki, wpisanej do dzienniczka
praktyk zawodowych,

I) przekazanie uzupetionego dzienniczka praktyk zawodowych do szkolnego opiekuna praktyk.

Nieobecno$¢ na zajgciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do usprawiedliwienia nicobecnos$ci

jest:

a) zwolnienie lekarskie przedstawione opiekunowi praktyk,

b) dotaczenie do dziennika praktyk zwolnienia lekarskiego,

C) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona powoduje niezaliczenie praktycznej nauki zawodu.
Uczen/mtodociany w terminie do 1 tygodnia po zakonczeniu zajgc, ale nie pdzniej niz do 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ma obowigzek dostarczy¢ dokumentacje
(dzienniczek praktyki zawodowej z ocena) do szkolnego opiekuna praktyk.

§ 34.

W czasie odbywania zajeé¢ praktycznej nauki zawodu uczen/mtodociany ma prawo do:

1.

w

zapoznania z obowigzujacym w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu regulaminem i
zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna

wykonywania zadan wynikajacych z programu nauczania,zapoznania z kryteriami oceniania,
informowania szkolnego opiekuna praktyk o nieprawidlowos$ciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowiazkdw, czasu trwania praktyki itd.

zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow i tamania postanowien
regulaminu praktyk,

uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

§ 35.

PROCEDURA SPRAWOWANIA NADZORU NAD PRAKTYCZNA NAUKA
ZAWODU BRANZOWEJ SZKOLE I STOPNIA

Praktyczna nauka zawodu jest integralng czescig procesu ksztatcenia w danym zawodzie.

Uczen moze by¢ przyjety do Branzowej Szkoty I stopnia pod warunkiem zawarcia przez rodzica lub
prawnego opiekuna umowy o praktyczng nauke zawodu z pracodawca w danym zawodzie, ktorg
weryfikuje opiekun praktycznej nauki zawodu.

Umowa jest zawierana na czas trwania nauki w szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Opiekun praktycznej nauki zawodu, co najmniej raz w semestrze odwiedza osobiScie pracodawce w
celu uzyskania informacji dotyczacej ucznia odbywajacego szkolenie w danym zaktadzie.

Wszelkie uwagi ze strony osoby kierujgcej zajeciami praktycznej nauki zawodu oraz pracodawcy sa
dokumentowane protokotem kontroli zajgc.

W razie konieczno$ci wypowiedzenia mlodocianemu umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, pracodawca powiadamia rodzicow
mlodocianego lub jego prawnego opiekuna oraz szkote.

W przypadku zamiaru zmiany miejsca zatrudnienia uczen ma obowiazek niezwtocznie:

€. powiadomi¢ o tym opiekuna praktycznej nauki zawodu oraz wychowawcg klasy;
d. dostarczy¢ aktualng umowe z nowym pracodawca(zmiana moze nastapi¢ z koncem roku
szkolnego tj. z dniem 1 wrze$nia);
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W przypadku stwierdzenia porzucenia przez ucznia praktycznej nauki zawodu lub uzyskania
informacji o dyscyplinarnym zwolnieniu - opiekun praktycznej nauki zawodu niezwlocznie
informuje o tym fakcie wychowawce i dyrektora szkoty.

§ 36.

DZIALANIA PODEJMOWANE W CELU POPRAWY JAKOSCI
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU.

Modernizacja bazy techno — dydaktycznej.

Korelacja dziatan roznych grup nauczycieli, mogacych mie¢ istotny wpltyw na stopien opanowania
umiejetnosci zawodowych.

Wprowadzanie nowych metod pracy z uczniami.

Planowanie doskonalenia dydaktycznego.

Ocena frekwencji ucznidw na praktycznej nauce zawodu.

Nadzorze pedagogicznym nad realizacja praktycznej nauki zawodu.

Spotkania z pracodawcami.

Organizacja probnych egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Wspotpraca z Cechem Rzemiost Roznych, Centrum Ksztatcenia Zawodowego, Osrodkiem
Doskonalenia Zawodowego oraz innymi szkotami.

§ 37.

Do zadan szkolnego opiekuna praktycznej nauki zawodu nalezy:

w

N OA

9.

Pelienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu.
(opracowanie planu praktyk zawodowych)

Organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w
Branzowej Szkole I stopnia.

Wizytowanie uczniow na zajg¢ciach praktycznej nauki zawodu i prowadzenie arkuszy spostrzezen i
uwag nt. jakosci odbywanych przez uczniow zajec.

Terminowe opracowywanie materiatlow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu.
Wspotdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego.

Wspoldzialanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego.

Ustalanie terminéw kursow zawodowych dla uczniow klas wielozawodowych.

Wypehianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktycznej nauki zawodu
uzyskanych przez mtodocianych.

Reprezentowanie szkoly w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikow.

10. Udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowigzujagcymi przepisami.

§ 38.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego znajduje si¢ w zalaczniku nr 3
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ROZDZIAY IV

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy przede wszystkim:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)
k)

1)

dbato$¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi
dostgpnymi osiggnigeciami wspotczesnej nauki,

branie czynnego udziatu we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz
posiedzeniach zespotow, do ktorych zostat powotany,

dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw,

petlienie dyzurow, zgodnie z opracowanym harmonogramem,

zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow,

udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, rozwijanie
zainteresowania ucznia danym przedmiotem,

dbatos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny sprzet
stanowigcy wyposazenie szkoty,

state dazenie do wzbogacania wyposazenia gabinetu przedmiotowego,

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,

state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
informowanie ucznidéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania
na poszczegolne stopnie,

na dwa lata przed terminem egzaminu maturalnego przekazywanie uczniom i rodzicom
informatorow opracowanych przez OKE w oparciu o standardy wymagan
egzaminacyjnych.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego 1 zestawu programow nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem
korelacji ksztalcenia og6lnego i ksztatcenia zawodowego

4. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.

5. Do zadan zespolow nauczycielskich nalezy:

a) opracowanie wspolnych celow ksztatcenia i wychowania, procedur osiggania celow
oraz opis zatozonych osiagnigc,

b) rozwijanie umiejetnosci i wiedzy uczniow,

C) dziatanie na zasadach korelacji migdzy przedmiotowe;j,

d) podejmowanie dziatan odnoszacych si¢ do otoczenia uczniow, szkoty i spotecznosci
lokalnej,

e) opracowywanie wspolnych metod, kryteriéw i zasad oceniania,

f) projektowanie zadan i tresci $ciezek migdzy przedmiotowych,

g) organizowanie pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce oraz podejmowanie
wspolnych dziatah w celu rozwijania zainteresowan uczniow zdolnych,

h) wprowadzanie do programow nauczania wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych zycia,

1) ksztaltowanie postaw patriotycznych,

J) przygotowywanie uczniéw do wspotdziatania i wspotodpowiedzialnoscei,

k) ksztalttowanie umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

I) uczenie planowania i realizowania przedsigwzie¢ w celu wlasnego rozwoju,
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10.

11.
12.

13.

m) tworzenie sytuacji sprzyjajacych, $wiadomemu, dojrzatemu i odpowiedzialnemu
dokonywaniu wyboru oraz ponoszeniu jego konsekwenciji,

n) uczenie postawy zobiektywizowanego, spontanicznego i empatycznego kontaktu
Z ludZzmi, szacunku wobec przetozonego i zachowan asertywnych,

§ 40.

Nauczyciele 1 pracownicy, kazdy na swoim odcinku pracy ponosza odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidow uczeszczajagcych do danej szkoly, podczas ich pobytu w szkole
I pozostajacych poza szkota pod opieka personelu szkolnego oraz za przestrzeganie zasad
higieny w procesie nauczania i wychowania.

Nauczyciele pelnia dyzury 15 minut przed pierwsza godzing lekcyjng i 15 minut po ostatnich
zajeciach.

Cala mtodziez szkolna w dniu dyzuru danego wychowawcy przed lekcjami i w czasie przerw
podlega i wykonuje polecenia dyzurujgcego nauczyciela.

Nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek kontrolowania sanitariatow.

Nauczyciele wychowania fizycznego opiekujg si¢ swoimi grupami przebywajacymi w szatni
sali gimnastycznych lub na boiskach szkolnych.

Kazdy nowo przyjety pracownik zostaje zapoznany z zadaniami i obowigzkami dotyczacymi
danego stanowiska pracy.

W czasie zaje¢ lekcyjnych nauczyciele sa zobowigzani do niekorzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych niezwigzanych z tokiem lekcji.

O wszystkich zaistniatych wypadkach nauczyciele melduja dyrekcji szkoty, a mlodziezy
udzielajg pierwszej pomocy.

§ 41.

Kazdy nauczyciel prowadzacy zajgcia obowigzkowe lub dodatkowe z uczniami jest w tym
czasie odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.

Przed rozpoczegciem zajeé, nauczyciel prowadzacy je, ma obowigzek sprawdzi¢ stan techniczny
urzadzen, ktorych uczniowie beda korzystali. np.: nauczyciele w-f sprawdzaja sprzet sportowy.
Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ ucznidow z przepisami bhp w pracowni komputerowe;j, sali
gimnastycznej, Swietlicy, bibliotece szkolne;.

Przed rozpoczgciem zaj¢é, nauczyciel prowadzacy je, ma obowigzek sprawdzi¢ list¢ obecno$ci
I odnotowac¢ nieobecnosci w dzienniku.

W czasie zajec¢ terenowych i wycieczek opieke nad uczniami petnig: nauczyciel kierownik oraz
opiekunowie, ktorzy wyrazili zgode, znaja podstawowe przepisy bezpieczenstwa 1 ztozyli
o$wiadczenie na karcie wycieczki o odpowiedzialno$ci za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow.
Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty na zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe szkota
zapewnia przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 ucznidow. Przy wyjsciu lub wyjezdzie do
innych miejscowosci zapewnia jednego opiekuna dla grupy do 15 uczniow.

W kazdym przypadku program wycieczki oraz list¢ opiekunow zatwierdza dyrektor szkoty.
Rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce oraz innych
zajeciach, imprezach organizowanych przez szkofe.

Za bezpieczenstwo ucznia, ktory samowolnie opuscity teren szkoty w czasie zajg¢ (ucieczka
zZ zajec), szkota nie odpowiada.

Za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych poza terenem szkoty w czasie, w ktorym nie majg
zadnych zaje¢ — szkola nie odpowiada.

Podczas ,,okienek" opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel bibliotekarz w bibliotece.
Nauczyciel nie moze opuszcza¢ klasopracowni podczas zaje¢ bez wezesniejszego zapewnienia
opieki uczniom.

W sytuacjach szczegdlnych, kiedy nauczyciel musi opusci¢ zajecia edukacyjne, opieke nad
uczniami przejmuje inny nauczyciel.
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14. W sytuacjach zagrazajacych zyciu, zdrowiu, bezpieczenstwu ucznidw, nauczyciel postgpuje
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.

§ 42.

2 Stanem zdrowia ucznidow szkolty zajmuje si¢ shuzba zdrowia zorganizowana zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

3 W szkole zatrudniona jest pielggniarka, ktéra odpowiedzialna jest za udzielanie uczniom
doraznej pomocy medycznej. W gabinecie znajduje si¢ apteczka pierwszej pomocy, ktorej
zawarto$¢ moze udostepni¢ wytacznie pielggniarka.

4 W realizacji swoich obowigzkéw pracownicy szkolnej stuzby zdrowia wspotpracujg
z dyrektorem szkoly, nauczycielami, rodzicami, szczeg6lnie w zakresie:

a) dbatosci o stan sanitarno- higieniczny szkoty,
b) w szerzeniu o§wiaty zdrowotnej,
c) dbatosci o stan zdrowia i rozwdj fizyczny uczniow.

§ 43.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Znauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca, wyznaczajac
jednoczesnie jego zastepce, ktory w przypadku nieobecnosci wychowawcy przyjmuje jego
obowigzKki.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca. Dla zapewnienia ciggltosci i skuteczno$ci
pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel- wychowawca opiekowal si¢ danym
oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego. Formy speiniania zadan nauczyciela-
wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowisk a Zespotu Szkot.

3. Wychowawca, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego 1 jednoczes$nie opiekunem
ucznia, zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a) otaczania indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

b) wspolpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze,

C) utrzymywania, rOwniez z wiasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami, ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ucznidw, informowania rodzicow o problemach
wychowawczych, wspotpracy z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami,
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudno$ci i potrzeb uczniow,
wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, takich jak:

- zalozenie i prowadzenie dziennika lekcyjnego,
zatozenia 1 prowadzenia arkusza ocen,
- kontrola frekwencji uczniow,
- wypehianie protokotow egzaminacyjnych oraz §wiadectw,
- opracowanie sprawozdan semestralnych i rocznych.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej
I organizacyjnej dyrekcji szkoly, Rady Pedagogicznej, rodzicow uczniow, a takze ze strony
wyspecjalizowanych placowek, instytucji oswiatowych oraz zdrowotnych.

5. Szkota dzialajaca zgodnie z art. 19 Konwencji o Prawach Dziecka podejmowaé bedzie
wszelkie wlasciwe kroki w dziedzinie administracyjnej, spotecznej oraz wychowawczej dla
ochrony dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania badz ztego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystania w celach seksualnych
dzieci pozostajacych pod opieka nauczycieli lub innej osoby sprawujacej opieke nad
dzieckiem. Wszelkie skargi nalezy kierowa¢ do wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora
szkoty.
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6. Dyrekcja szkoty jest zobowigzana do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktérzy po raz
pierwszy podejmuja obowigzki wychowawcy.
7. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkc;ji:
a) z wilasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢ wychowawcy
z powierzonych sobie obowigzkow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych,
b) na wniosek 2/3 rodzicéw uczniow danej klasy,
C) na wniosek 2/3 uczniow danej klasy,
d) na wniosek wychowawcy, w przypadku braku mozliwo$ci skutecznego prowadzenia
dziatan wychowawczo-opiekunczych.
€)

f) §44.

14 Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
a)  w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

— organizowania dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

— wspierania ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z
uzyciem roznorodnych Zrodet informacji,

— pomocy w poszukiwaniu zrddet i doborze literatury,

— wspierania ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

— prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy
wspoOtpracy z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

— wspierania ucznidéw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

— pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw maturalnych,

— informowania nauczycieli i wychowawcdéw na podstawie obserwacji pedagogiczne]
I prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

— tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

e komputeryzacja biblioteki szkolnej i czytelni,
e wzbogacanie zasoboOw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe
i zrédia medialne,
e tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.
— organizowania zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:
e wycieczki edukacyjne,
e interdyscyplinarne kota zainteresowan,
e spotkania i imprezy edukacyjne;

— prowadzenia rdéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.)

b) w ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

— gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza
obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrecznikéw, materiatdéw
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

— ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

— opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

— selekcji zbiorow (materiatdéw zbednych 1 zniszczonych),

— wypozyczania i udostepniania zbioréw,
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— gromadzenia 1 wypozyczanie, udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

— kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i o§rodkéw informacyjnych,

— organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych itp.)

15. Zasady wspotpracy z uczniami

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)

uczniowie szkolty moga rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez udziat w pracy kota
biblioteki szkolnej.

uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze
wszystkich zasobow biblioteki.

biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.

biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwoj ucznia przy $cistej
wspoOtpracy z pedagogiem szkolnym.

biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspoipracy z pielegniarka
szkolna i w oparciu o program wychowawczy i profilaktyczny szkoty.

biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.

nauczyciele-bibliotekarze starajg si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji i
upowszechnia¢ wiedze o prawach czltowieka i ucznia.

w bibliotece przestrzega si¢ przepisow i zasad bhp.

16 Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

udostepnianie  programdéw nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych
I materiatdbw ¢wiczeniowych,

wspoOlprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow,

wspoltdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

udzielanie pomocy w selekcji zbiordw,

wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,
wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

17. Zasady wspotpracy z rodzicami

a)
b)
c)
d)
e)
f)

pomoc w doborze literatury.

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow

wspoOltpraca z rada rodzicoOw w zakresie finansowani zakupu ksiazek do biblioteki
przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow
indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci.

18. Zasady wspoOtpracy z innymi bibliotekami

a)
b)
c)
d)

wspolne organizowanie imprez czytelniczych.

organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen.

wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne.

spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia, udziat w targach i kiermaszach.

19. Do zadan biblioteki nalezy takze:

a)
b)

c)
d)

wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej 1 doskonaleniu wtasnym,

dostarczanie nauczycielom i uczniom $rodkéw dydaktycznych,

wspomaganie dzialan szkoty w realizacji programow nauczania, szkolnego programu
wychowawczego i programu profilaktyki,

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogiczne;.

20. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

a)

odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,
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b)
c)
d)

€)

f)

wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

opiekuje si¢ zespotem uczniéw wspotpracujacych z biblioteka,

sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

prowadzi dzienng, miesi¢czng, semestralng i roczng statystyke wypozyczen, dziennik
pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty akcesyjne czasopism,
ewidencj¢ wypozyczen,

doskonali warsztat pracy.

21. Prawa i obowigzki czytelnikow:

a)
b)

czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,
korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki,

c) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka

d)
e)

f)

9)
h)

moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbg wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu.
korzystajacych z czytelni wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin.

w stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki moga byé zastosowane kary
zgodne z ustaleniami rady pedagogicznej,

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ taka sama
pozycj¢ albo inng wskazang przez bibliotekarza lub wptaci¢ na konto Rady Rodzicow
trzykrotng warto$¢ zagubionej ksigzki z zaznaczeniem na dowodzie wptaty -,,na zakup
ksigzek do biblioteki szkolnej”,

wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego,
uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 45.

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Zasady pracy pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych okreslaja
odrgbne przepisy. Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikow administracji 1 obstugi ustala
Dyrektor Szkoty.

3. Wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obshugi oraz zakres obowigzkdéw zawiera
regulamin organizacyjny Szkoty.

§ 46.

1.Dyrektor powierza petnienie spotecznej funkcji pracownikowi bhp z nastepujacymi zadaniami:

a) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych bhp;

b) zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bhp w szkole;

€) udzial w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogolnych
dotyczacych bhp;

d) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

e) prowadzenie rejestru i kompletowanie dokumentacji dotyczacej wypadkoéw przy
pracy;

f) udzial w dochodzeniach powypadkowych;

g) wspotpraca z organami panstwowej inspekcji sanitarne;j;
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h) wspolpraca ze stuzba zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej uczniow
| pracownikow;
1) wspotdziatanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz organizacjami zwigzkoéw
zawodowych.
2.W przypadku wystepowania w zajeciach dydaktyczno wychowawczych przerw dluzszych niz
dwa tygodnie wyznaczeni spoteczni pracownicy bhp maja obowigzek dokonania przegladu
technicznego obiektu i przylegtego terenu i stwierdzenie jego przydatnosci do uzytkowania przed
ponownym rozpoczgciem zajec.
3.W placowce znajduje si¢ opracowany zgodnie z przepisami bhp plan ewakuacji umieszczony w
widocznym miejscu. Za jego przestrzegania odpowiedzialny jest dyrektor szkoty i spoteczny
pracownik bhp.
4. Prace remontowe odbywajg si¢ w okresie wakacyjnym zgodnie z wczes$niej opracowanym
planem. Za ich prawidtowy przebieg odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
5. Za zabezpieczenie terenu wokot szkoty, wlasciwe oswietlenie wewnatrz 1 na zewnatrz budynku,
odpowiednig wentylacje, prawidlowy stan instalacji grzewczej, wodno-kanalizacyjnej budynku
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty i1 spoteczny pracownik bhp.

§ 47.

1. Dlarealizacji swych celow szkota prowadzi rowniez:
a) salg gimnastyczna,
b) biblioteke,
c) 12 klasopracowni,
d) 2 pracownie informatyczne,
e) sklepik szkolny.

39



ROZDZIAL V

PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY

§ 48.
MISJA SZKOLY.

Uznajgc prawo rodzicow do wychowania dzieci oraz respektujagc uznany przez nich system
wartosci szkota, jako wazny czynnik srodowiskowy, oddziatuje na rzecz doskonalenia mtodego
cztowieka. Zdajac sobie sprawe z wagi owego postannictwa, tak okreslono (sformutowano) misje
szkoty, by doskonalenie to stawato si¢ (u ucznia) coraz bardziej samodzielne i Swiadome, aby
czasem zaowocowato samowychowaniem.

—Po co jestesmy?

Jeste$my, by ksztalci¢ i wychowywaé dojrzatego, swiadomego oraz odpowiedzialnego
cztowieka.

— Dla kogo jestesmy?

Dla uczniow, rodzicow, srodowiska lokalnego, kraju, Europy i §wiata.

— Co jest naszym celem?

Przekazywanie uczniom warto$ci uniwersalnych i przygotowanie ich do dojrzatego
uczestnictwa w zyciu rodzinnym i spotecznym poprzez integracj¢ wychowania z wiedza
1 ksztattowaniem umiejetnosci.

— Kim jest nasz uczen?

Uczen jest czlonkiem spotecznosci szkolnej posiadajagcym swe prawa i obowigzki
okreslone w odpowiednich aktach prawnych.

— Czego on potrzebuje?

Uczen potrzebuje rozwijania wlasnej indywidualno$ci poprzez poszukiwanie
odpowiedzi na pytanie ,,kim jestem?” 1 sprawdzenie siebie w roznych sytuacjach.

— Do czego zmierzamy?

Zmierzamy do wyksztalcenia umiejetnosci samodzielnego podejmowania przez ucznia
zadah w zyciu spotecznym 1 publicznym, pozostawiajac mu petng swobod¢ wyboru.

§ 49.
SYLWETKA ABSOLWENTA.

Jako cel pracy wychowawczej szkoly.

Celem naszej szkoty jest wychowanie absolwenta, ktory:
— szanuje poglady drugiego czlowieka,
— umie wspotzy¢ 1 wspotpracowac z innymi,
— jest przygotowany do zalozenia wiasnej rodziny,
— potrafi petni¢ rdzne role spoteczne,
— potrafi kulturalnie zachowywac¢ si¢ w roznych sytuacjach zyciowych,
— znai kultywuje tradycje narodowe, regionalne i rodzinne,
— dba o zdrowie, rozwdj fizyczny 1 wlasne bezpieczenstwo,
— ma poczucie przynalezno$ci do srodowiska przyrodniczego i dba o nie,
— umie podejmowac¢ odpowiedzialne decyzje,
— Jest rzetelny w pracy i odpowiedzialny,

40



10.

11.

12.

13.

ma poczucie wiasnej godnosci i honoru,

potrafi dokonywac¢ krytycznej samooceny,

szanuje wspolne dobro,

jest komunikatywny, otwarty i kreatywny,

ma wystarczajgcg wiedze do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie,
umie prezentowac swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci.

§ 50.
OGOLNE ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOLY.

Wprowadzi¢ do programdéw nauczania wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do_twérczego zycia
w wolnym, demokratycznym panstwie oraz rozumienia istotnych mechanizmow jego
przemian i rozwoju.

Ksztaltowa¢ postawy patriotyczne nie tylko w kategoriach naczelnych wartosci: Bog —
Honor — Ojczyzna, ale nade wszystko w obowigzkach dnia codziennego, w tworzeniu
blizszego i dalszego srodowiska spotecznego — bardziej ludzkim.

Wychowaé¢ w odpowiedniej atmosferze, wolnej od napi¢¢ lekowych, niepewnosci, braku
poczucia bezpieczenstwa.

Przygotowaé uczniéw do wspoéldzialania i wspolodpowiedzialno$ci za siebie i za swoja
prace, do rzetelnosci w wykonywaniu obowigzkow, umiejetnosci pokonywania trudnos$ci
W osigganiu zatozonych celow.

Przygotowa¢ do rozumienia i poczucia wartosci wlasnej osoby, ksztattowaé umiejetnosci
eksponowania zalet.

Organizowaé zbiorowe doswiadczenia i1 dziatania o walorach postawo — tworczych,
ksztattowa¢ umiejetnos¢é wspoélpracy w zespole.

Wprowadza¢ nie tylko nowoczesna operatywna wiedze o otaczajacym S$wiecie,
informatyce, historii, spoteczenstwie 1 kulturze wlasnego narodu i1 innych narodow, ale takze
dostarcza¢ uczniom tresci, ktére pomogg im zrozumie¢ samego siebie, rozwigzywac wlasne
problemy 1 trudnosci.

Planowaé i realizowaé wlasny rozwoj, niwelowa¢ uczucia osamotnienia i bezsilnosé,
frustracje i obojetnos¢. Uczy¢ przenoszenia wiedzy zdobytej w szkole do otoczenia.
Stworzy¢ warunki uznania dla jednostek wybitnych i twoérezych, pracowitych iwysoce
moralnych.

Stworzy¢ sytuacje sprzyjajace §wiadomemu, dojrzatemu i odpowiedzialnemu dokonywaniu
wyboru oraz ponoszeniu jego konsekwencji. Chodzi o wybor takich zagadnien 1 takiej linii
zycia, ktore dawalyby cztowiekowi poczucie, Ze realizuje to, o co mu witasnie chodzi.
Kreowa¢ postawy zobiektywizowanego, spontanicznego 1 empatycznego kontaktu z ludzmi
oraz szacunek wobec przetozonego jak i wobec rownego sobie pozycja i podwladnego.
Ksztattowa¢ u miodziezy poczucie akceptacji siebie wraz ze wszystkimi swoimi cechami
pozytywnymi i negatywnymi. Wigze si¢ z tym zrzucenie masek, rezygnowanie z pozorow,
z grania fikcyjnych rél w zyciu, dokonywania uczciwego 1 odwaznego wgladu we wlasng
motywacje.

Kreowa¢ umiejgtnosci obrony tych wartosci, ktore we wltasnym mniemaniu uznaje si¢ za
najwazniejsze, szanujac racje i godnos¢ ludzka przeciwnika.
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§ 51.

GODZINY DO DYSPOZYCJI WYCHOWAWCY KLASOWEGO

Lp. Hasta Tematyka zajeé Cele operacyjne
programowe
I I. Ksztaltowanie patriotyzmu lokalnego, |-uczen poznaje histori¢: tradycje i
narodowego oraz wiezi z ZS im. Jana zwyczaje ZS;
Kasprowicza w Izbicy Kujawskiej. - uczen poznaje zabytki ziemi
Izbickiej;
- uczen wie jak zachowac si¢ w
S obecnosci godta, flagi i hymnu
,Ej narodowego.
> 2. Akty prawne regulujace funkcjonowani -uczen poznaje wynikajace ze statutu
-% szkoty wg statutu. swoje prawa i obowiazki ;
= -prawa i obowiazki ucznia. -uczen zapoznaje si¢ z zasadami
i —wewnatrzszkolny regulamin oceniania, |oceniania, klasyfikowania i
iy klasyfikowania i promowania uczniéw. | Promowania;
-uczen poznaje przedstawicieli i
opiekunow organizacji uczniowskich
dziatajacych na terenie szkoty,
poznaje cele 1 charakter dziatan
poszczegblnych organizacji.
I ) -uczen rozluznia si¢, przetamuje
I. Cwiczenia grupowe utatwiajace wilasne napigcie i onieSmielenie;
nawigzywanie kontaktu. -uczen otwiera si¢ na kontakty
Z Innymi, rozwija swojg
spostrzegawczo$¢ 1 zapamigtywanie
-uczen zapamigtuje imiona kolegow
& 2. Autoprezentacja i odbidr prezentacji | grupy;
2 innych cztonkéw grupy. -uczen nawigzuje kontakt z kolegami
cb poprzez prezentacje samego siebie i
E‘ poznanie prezentacji innych
> cztonkow grupy.
g -uczeh rozwija umiejetnosci
= 3. Komunikacja jako warunek ?a\gé%rzzywn?;lﬁ?a Kontakty -
= funkcjonowania jednostki 1 spotecznosci P y '

klasowej, szkolnej,

- uczen uczy si¢ stucha¢ aktywnie ;
-Uczen rozwija umiej¢tnosé
kontaktowania si¢ niewerbalnego;
-uczen uczy si¢ precyzyjnie wyrazac
wlasne mysli 1 uczucia,

-uczen konstruktywnie porozumiewa
si¢ w sytuacjach konfliktowych.




4. Klasa marzen -podpisanie kontraktu
dla klasy.

al,llCZCﬁ uswiadamia sobie wiasng rolg
a

dobrego funkcjonowania grupy;
-uczen wyodrebnia cechy 1
zachowania budzace sympatie,
zaufanie ;

-uczen otwiera si¢ na innych
cztonkéw grupy, przezywa refleksje
nad swoimi relacjami z innymi

ludzmi

5. Cwiczenia sprzyjajace poznaniu sie
uczniow na glebszym poziomie.

-uczen otwiera si¢ na potrzeby
innych, wspotpracuje i tworzy
przyjemng atmosfere w klasie;

-uczen dazy do lepszego poznania
kolegow 1 nawigzywania
wspolpracy.

6. Trening rozwijajacy zdolnosci do
tematycznego odczuwania i rozumienia
drogiego cztowieka

-uczen rozwija empatyczny wglad w
samooceng innych osob

7. Rézne aspekty funkcjonowania klasy
(cele, struktura, role, normy, klimat
emocjonalny, poczucie tozsamosci
grupowej).

-uczen wspottworzy cele klasy,
angazuje si¢ w jej zycie;

-uczen zna znaczenie regut i norm
grupowych dla wspotzycia i
wspolpracy.

8.Cwiczenia integrujace klase

-uczen poznaje czynniki sprzyjajace i
hamujace rozwdj grupy.

9.Diagnozowanie 1 rozwigzywanie
konfliktow klasowych.

-uczen angazuje si¢ w poznanie i
rozwigzywanie problemow klasy.
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Lp

Hasla
programo
we

Tematyka zajeé

Cele operacyjne

znien

Profilaktyka uzale

1. O szkodliwos$ci natogdw.

-uczen jasno u$wiadamia sobie zagrozenia
dla wlasnego zdrowia wynikajace z palenia
papierosow, picia alkoholu, zazywania
narkotykéw ;

-uczen uswiadamia sobie spoleczng
szkodliwos¢ natogow

-uczen poznaje akty prawne regulujace
posiadanie, uzywanie i handel papierosami,
alkoholem, narkotykami.

2. Uzywka jako proteza
spoteczna

-uczen uswiadamia sobie przyczyny siggania
po uzywki;

-uczen dostrzega droge prowadzaca od
sporadycznego uzycia do natogu,

-uczen poznaje sankcje prawne zwigzane

z paleniem, piciem, uzywaniem narkotykow.

3. Sztuka odmawiania.

-uczen uswiadamia sobie, ze nie musi (nie
powinien) ulega¢ namowom -uczen uczy si¢
odmawiania
-uczen krytycznie ocenia reklamy jako forme
namawiania ;

-uczen broni si¢ przed manipulacja

4. Propagowanie zdrowego stylu
Zycia.

-uczen dostrzega warto$¢ wlasnego zdrowia;
-uczen uswiadamia sobie Korzysci ze
zdrowego stylu zycia;

-uczen uswiadamia sobie warto$¢ przyjazni
wolnej od natogdéw 1 przymusu;

Propagowanie i ksztalcenie postaw
asertywnych

1 Co to znaczy,,by¢
asertywnym”?

-uczen uswiadamia sobie prawo do
posiadania i obrony osobistego terytorium,
-uczen uswiadamia sobie prawo innych do
ich postaw asertywnych.

2. Cwiczenie zachowan
okazujacych szacunek dla
cudzej prywatnosci.

-uczen uczy si¢ asertywnie broni¢ swoich
praw ;

-uczen uczy si¢ poszanowania granic
osobistego terytorium innych.

3. Cwiczenie technik
asertywnych

-uczen uczy si¢ asertywnego odmawiania,
-uczen uczy si¢ asertywnego proszenia.

4. Asertywne komunikowanie
si¢ w sytuacjach konfliktowych

-uczen uczy si¢ asertywnego wypowiadania
opinii niezgodnych z opiniami innych

-uczen ¢wiczy zamiang oceny na opini¢
-uczen uczy si¢ shucha¢ opinii niezgodnych
Z jego zdaniem
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L.p.

Hasla
programowe

Tematyka zajeé

Cele operacyjne

Tworzymy siebie

1. Czltowiek jako element -
srodowiska spotecznego |
przyrodniczego.

-uczen uswiadamia sobie istote postaw,
patriotycznych, dostrzega je w
codziennym zyciu, przejawia je na miar¢
swoich mozliwosci i rozumie ich
znaczenie;

-uczen zna i przestrzega normy moralno-
etyczne 1 przepisy prawa regulujac
funkcjonowanie jednostki w
spoleczenstwie -uczen uswiadamia sobie
istote 1 znaczenie zdrowego stylu zycia,
rozumie swoja role w ekosystemie, zna
globalne i lokalne zagrozenia dla
naturalnego $rodowiska, dba o
srodowisko zewnetrzne na miar¢ swoich
mozliwosci;

-uczen rozumie idee globalizacji, nie ma
kompleksow "nie catkiem"
Europejczyka

2. Samos$wiadomos¢ 1
tozsamosc.

-uczen dokonuje autorefleksji majacej
na celu szerzenie samoswiadomosci,
okreslenia wilasnej tozsamosci;

-uczen ocenia swoje funkcjonowanie w
réznych rolach ;

-uczen poszerza swoja autoswiadomos¢
wiasnych wad i zalet;

-uczen poszerza wiedze na temat potrzeb
wiasnych 1 potrzeb innych ludzi

-uczen poszerza swoja wiedze na temat
cenionych wartosci -przez siebie i przez
innych

-uczen dokonuje refleksji na temat
wlasnej filozofii Zyciowej 1 nastawienia
do zycia;

-rozwija krytyczng postawe wobec
stereotypow ;

-uczen buduje swoja adekwatng
samooceng.

3. Stres.

-uczen poznaje przyczyny i skutki stresu
-uczen uczy si¢ radzenia sobie ze
stresem -¢wiczenie pozytywnego
mysSlenia

-uczen potrafi zastosowac proste
¢wiczenia relaksacyjne
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4. Wzmocnienie poczucia

e o -uczen dostrzega swoje mocne strony;,
swojej wartosci.

-uczen ¢wiczy umiejetnos¢ autoreklamy;,
-uczen zna i rozumie rol¢ pozytywnego
myslenia i mowienia o innych;

-uczen uczy si¢ uprawia¢ aprobate i

akceptacjg;

-uczen dba o swoje dobre samopoczucie.
5. Znaczenie wlasnej -uczen wzmacnia wiar¢ w swoje
aktywno$ci w rozwoju mozliwos$ci

osobistym i spotecznym.
6. refleksje nad przysztoscig. | -uczen uswiadamia sobie.wtasne cele i
dazenia zyciowe ;

-uczen dokonuje weryfikacji hierarchii
waznosci celow zyciowych ;

-uczen podejmuje racjonalny wybor;
dziatan stuzacych realizacji waznych
celow zyciowych;

-uczen uswiadamia sobie znaczenia
wiasnej aktywnos$ci w ksztattowaniu
swojego zycia.

§ 52.
POWINNOSCI WYCHOWAWCY KLASOWEGO.

1. Zatozenia ogodlne.
Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow
powinni przede wszystkim:

a)
b)

c)

d)

stwarza¢ uczniom warunki wszechstronnego rozwoju osobowego (intelektualnego,
psychicznego, spotecznego, zdrowotnego, estetycznego, moralnego i duchowego).
pomagac uczniom w poznawaniu siebie (jaki naprawdg jestem, jakie s3 moje mocne
1 stabe strony, czego ja naprawdg chce 1 jakie sg moje cele).

przyblizy¢ wiedze o zyciu:

- jak postegpowaé w réznych okolicznosciach,

- poznawac niebezpieczenstwa, jakie niesie zycie (alkoholizm, narkotyki),

- ksztaltowac postawy — ustosunkowanie si¢ do ludzi, zjawisk, idei (pokazac
mlodym ludziom, ze powinno si¢ mie¢ swoj poglad, np. wobec eutanazji,
nietolerancji, przemocy).

uczy¢ umiejetnosci zyciowych:

- rozwigzywac konflikty,

- postepowac asertywnie,

- negocjowac,

- podejmowac decyzje,

- rozwija¢ w uczniach dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w $wiecie.

- uczy¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zZycia spotecznego oraz
przygotowa¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej, kraju, Europy
| Swiata, ze szczeg6lnym uwzglednienie kultury i tradycji narodowych oraz
ksztattowanie postaw patriotycznych.
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- przygotowa¢ do dokonywania dojrzalych  wyboréw  moralnych
I hierarchizacji wartosci,
- szanowa¢ godno$¢ osobistg ucznia i nie naruszaé prywatnosci jego uczuc.
- uczy¢ poszanowania godnos$ci kazdego czltowieka oraz szacunku dla zycia
ludzkiego.
2. Zatozenia szczegotowe:
a) ukierunkowywac zachowania ucznia i korygowac przejawy negatywnych zachowan.
b) organizowa¢ atmosfer¢ dobrej pracy i zyczliwo$ci oraz kolezenstwa w zespole
klasowym szkolnym.
C) wspoéltdziata¢ z nauczycielami i pozostatymi pracownikami szkoty.
d) pozwala¢ wychowankom na wyrazanie wtasnych pogladow.
e) wspolpracowac z rodzicami w zakresie:
- rozwoju osobowego dziecka,
- rozeznania w sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia,
- rozpoznania przyczyn niepowodzen szkolnych,
- uwzgledniania sytuacji zdrowotnej ucznia,
- przeciwdziatania wspotczesnym zagrozeniem $rodowiska mtodziezy
(alkoholizm, nikotynizm, narkomania),
- informowania o sukcesach i1 niepowodzeniach ucznidow (postepach
W nauce) oraz zachowaniu,
f) stwarza¢ sytuacje umozliwiajgce pomoc uczniom majagcym trudno$ci w nauce
I adaptacji w spotecznosci klasowej (szkolnej).
g) zapewnia¢ niezbedng pomoc uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej
i losowej w miarg posiadanych przez szkotg srodkow.
h) wyrabia¢ u ucznidbw trwale nawyki uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty
(zaangazowanie spoteczne).
1) rozezna¢ si¢ w zainteresowaniach, uzdolnieniach i predyspozycjach ucznia.
j) inicjowaé i sprawowac nadzor nad dziatalnoscig samorzadowa jako opiekun —
doradca.
K) czuwac nad realizacja obowiazkow szkolnych.
I) mobilizowa¢ ucznidow do czynnego udzialu w pracach szkoly wynikajgcych
z kalendarza imprez szkolnych 1 Statutu Szkoty.
m) uczy¢ umiejetnosci komunikowania si¢, wyrazania swoich mysli i uczu¢ oraz
uwaznego stuchania.

§ 53.
POWINNOSCI WYCHOWAWCZE NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW.

1. Nauczyciel na kazdej lekcji powinien wlasng postawa 1 przez stwarzanie
konstruktywnych sytuacji wychowawczych:
- uczy¢ przestrzegania obowiazujacych norm, pracowitosci, systematycznosci itp.,
- podnosi¢ poczucie wilasnej wartosci uczniow 1 dazy¢ do wypracowania przez
nich samokrytycyzmu,
- uczy¢ poprawnej komunikacji 1 wspotpracy w grupie,
- zapoznawac z zasadami kultury Zycia codziennego,
- uczy¢ troski o wlasne zdrowie 1 bezpieczenstwo.
2. Zadaniem kazdego nauczyciela jest wykorzystywanie tresci przedmiotowych do
ukazywania:
- wartosci og6lnoludzkich,
- znaczenia norm moralnych w zyciu cztowieka,
- sposobdw ochrony przyrody przed zgubnymi wptywami cywilizacji,
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- tradycji rodzinnych, regionalnych, narodowych,
- rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych i1 dokonywania wyboréw,
- procesu podejmowania decyzji i ich skutkow.

§ 54.
ORGANIZACJE UCZNIOWSKIE.

1. Samorzad Klasowy.

Samorzady klasowe wybierane sa na lekcjach do dyspozycji wychowawcy klasy sposrod
catego stanu klasy zwykla wiekszoscig glosow do polowy wrzesnia kazdego roku szkolnego. W
sktad samorzadéow klasowych obowigzkowo wchodza: przewodniczacy, zastepca, skarbnik,
sekretarz. Dopuszcza si¢ szerszy sklad SK, zalezy to od klasy 1 wychowawcy klasowego. Samorzad
klasowy odpowiada w szczego6lnosci za:

- atmosfere,

- przestrzeganie zapisOw zawartych w Statucie Szkoty,

- dyzury w klasie,

- czystos¢ w szatni (kazda szatnia jest zamykana na klucz, za ktéry odpowiada
klasa),

- estetyke 1 wystroj klasopracowni.

I11.Samorzad Uczniowski.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktérego dziatalno$¢ okresla Regulamin Pracy SU.
Samorzad Uczniowski wybierany jest w wolnych wyborach na 1 rok. Sktad prezydium SU ustalony
jest na pierwszym posiedzeniu. SU pracuje wedlug planu zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
SU uczestniczy w opiniowaniu SPW, WZO, podan o stypendia Prezesa Rady Ministrow, oceny
pracy nauczyciela i skre§lenia ucznia z listy uczniow.

§ 55.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI.

Najwieksze prawa do wychowywania swoich dzieci posiadaja rodzice. Nauczyciele jedynie
wspierajg rodzicow w procesie wychowywania. Kierunek dziatalno$ci wychowawczej w naszej
szkole nie moze by¢ sprzeczny z wolg 1 przekonaniami rodzicoéw.

Rodzice jako cztonkowie spotecznosci szkolnej biorg udziat w wychowawczych zadaniach
szkoty przez nastepujace zadania:

- wspottworzenie programu wychowawczego, zapoznanie si¢ z programem
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz organizacja procesu nauczania,

- uczestniczenie w statych spotkaniach z wychowawcami klas i nauczycielami
przedmiotow,

- proponowanie form tych spotkan i dobor os6b prowadzacych,

- indywidualne konsultacje z wychowawcami i nauczycielami,
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- uzyskiwanie w atmosferze zyczliwosci rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow w nauce 1 przyczyn trudnosci w szkole,

- udziat w wycieczkach szkolnych i imprezach kulturalnych organizowanych przez
szkote,

- uczciwe 1 rzetelne informowanie wychowawcow o stanie zdrowia dziecka
I przyczynach jego nieobecnosci na zajeciach,

- wspotdzialania ze szkotg za posrednictwem Rady Rodzicow i Klasowych Rad
Rodzicow.

1.Spotkania z rodzicami.

Kazdy wychowawca przeprowadzi obowigzkowo 3 lub 4 spotkania klasowe z rodzicami
w celu systematycznego informowania o wynikach w nauce i zachowaniu. Obowigzkiem kazdego
wychowawcy klas jest zorganizowanie we wrze$niu spotkania organizacyjnego z rodzicami
(o terminie zebrania poinformowany jest takze dyrektor szkoly). Na spotkaniu wrze$niowym
nauczyciel wychowawca przekazuje rodzicom informacje dotyczace funkcjonowania Zespotu Szkot
w lIzbicy Kuj. poprzez:
a) zapoznanie z Programem Wychowawczym,
b) przedstawienie rodzicom kryteriow oceniania zachowania ucznia oraz kryteria
wymagan na poszczegolne oceny,
c) przedstawienie kalendarza roku szkolnego,
d) poinformowanie rodzicow o terminach dyzuréw nauczycieli w szkole,
e) zapoznanie rodzicow z Regulaminem Oceniania Wewnatrzszkolnego,
f) wybor trojek klasowych — rodzicow chegcych wspieraé prace wychowawcy klasowego
1 tworzy¢ Rade Rodzicow,
g) przedstawienie rodzicom mozliwosci uzyskania pomocy dla rodzin znajdujacych sie w
trudnej sytuacji materialnej,
h) ustalenie z rodzicami form usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw na zajgciach,
i) zapoznanie z programem ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. W listopadzie odbywa si¢ kolejne spotkanie rodzicow uczniow wszystkich klas
z wychowawcami. Celem spotkania listopadowego winno by¢:
a). spotkanie rodzicow z Dyrektorem ZS i zespotem uczacym,
b). informacja wychowawcow klas o postepach w nauce poszczegdlnych
ucznidéw,
C). wzajemne zapoznanie i integrowanie $rodowiska wychowawczego klasy
oraz ustalenie zasad udziatu wszystkich oséb w procesie wychowawczym.
3.Angazowanie rodzicow w organizowanie i udziat w imprezach kulturalnych na terenie szkoty:
a). inicjowanie prac rodzicOw na rzecz szkoly (np. malowanie),
b). zaproszenie przedstawicieli Rady Rodzicow do udzialu w imprezach
okolicznosciowych,
C). pogadanki dla rodzicow w ramach profilaktyki uzaleznien.
Program Profilaktyczny stanowi zalacznik nr 4 do Statutu Zespotu Szko6t im. Jana Kasprowicza w
Izbicy Kujawskigj

§ 56.
EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO.

1. Ocena stopnia realizacji SPW bedzie dokonywana we wrze$niu kazdego roku na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej (po klasowych spotkaniach z rodzicami).
2. Przy ocenie realizacji bedg uwzgledniane opinie:
a) uczniow (samorzadow klasowych),
b) rodzicow (dyskusja, ankieta),
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¢) nauczycieli (dyskusja).
3. Ewaluacja dokonywana bedzie poprzez:
a) zebranie Samorzadu Uczniowskiego,
b) posiedzenie Rady Pedagogicznej w pazdzierniku kazdego roku.
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ROZDZIAL VI

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW.

§ 57.

I. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej szkot ponadgimnazjalnych: branzowej szkoty 1
stopnia, liceum ogodlnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum decyduja kryteria
zawarte w statucie szkoty, uwzgledniajace:

1.
2.

oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
osiggniecia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, ktore
uwzglednia si¢ w procesie rekrutacji:

a) ukonczenie gimnazjum z wyroznieniem,

b) udzial w konkursach organizowanych przez kuratorow o$wiaty, co

najmniej na szczeblu wojewoddzkim,
C) osiggnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu
powiatowym albo wolontariat,

d) ocena zachowania,
liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego i trzech
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz za inne osiggni¢cia ucznia,
0 ktérych mowa w pkt 2,
liczbe punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu o szczegoétowych
wynikach egzaminu,
liczbe punktow mozliwych do uzyskania za wyniki sprawdzianu uzdolnien
kierunkowych, w przypadku, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkot do innych (Dz.U. Nr 26, poz. 232).

Il. Liczba punktow mozliwych do uzyskania przez kandydata do klasy pierwszej szkot
ponadgimnazjalnych w procesie rekrutacji wynosi 200, w tym:

1.

2.
3.

za wyniki egzaminu gimnazjalnego do 100 punktow (za cze$¢ humanistyczng do 50

punktow 1 za cz¢$¢ matematyczno-przyrodniczg do 50 punktow),

za oceng z jezyka polskiego do 15 punktow,

za oceny z trzech zaje¢ edukacyjnych wskazanych przez szkote tacznie do 45

punktow (do 15 punktow za kazde zajecia edukacyjne),

za inne osiggniecia kandydata wymienione na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum

do 40 punktow, w tym:

a)za ukonczenie gimnazjum z wyroéznieniem 10 punktow,
b)za uzyskanie:

- tytutu finalisty 15 punktow,
- dwobch i wigcej tytutdow finalisty 20 punktow w konkursach
przedmiotowych na  szczeblu = wojewddzkim, organizowanych
I wspotorganizowanych przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
wymienionych w zatgczniku nr 1,
- za jedno z listy osiggnie¢ wymienionych ponizej z listy punktow:
osiagnigcia sportowe, CO najmniej na szczeblu powiatowym (miejsca od
pierwszego do trzeciego zgodnie z lista dyscyplin sportowych w
zalaczniku nr 2)
-osiggnigcia artystyczne (miejsca od pierwszego do trzeciego w
imprezach artystycznych organizowanych, co najmniej na szczeblu
powiatowym),



-wolontariat rozumiany jako systematyczna, (co najmniej w okresie
rocznym), udokumentowana dziatalno$¢ wykonywana ochotniczo i bez
wynagrodzenia, np. aktywna wspolpraca z domem dziecka, hospicjum,
schroniskiem dla zwierzat, organizacjami charytatywnymi itp.,
Oryginatl dyplomu uzyskanego za osiagnigcia sportowe lub dokumentu
0 dzialalnosci w wolontariacie, nalezy przedstawi¢ w szkole pierwszego
wyboru.
C)za ocen¢ Z zachowania do 5 punktow, w tym:
-wzorow3 - 5 punktow,
- bardzo dobrg - 3 punkty.
IIl. W procesie rekrutacji obowigzywac bedzie nastgpujacy system przeliczania ocen na
punkty:
1. zjezyka polskiego:
a)ocena celujgca - 15 punktow,
b)ocena bardzo dobra - 13 punktow,
c)ocena dobra - 10 punktow,
d)ocena dostateczna - 5 punktow,
e)ocena dopuszczajgca - 2 punkty,
2. z trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych:
a)ocena celujaca - 15 punktow,
b)ocena bardzo dobra - 13 punktow,
c)ocena dobra - 10 punktow,
d)ocena dostateczna - 5 punktow,
e)ocena dopuszczajaca - 2 punkty.
3. za egzamin gimnazjalny (cz¢s¢ humanistyczna i czg$¢ matematyczno-przyrodnicza)
przyjmowana bgdzie faczna liczba punktéw wpisanych w zaswiadczeniu OKE.

IV. Laureaci konkurséw o zasiegu wojewodzkim wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 2 lit., ktorych
program obejmuje w catosci lub poszerza tre§¢ podstawy programowej, co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej szkoly ponadgimnazjalnej niezaleznie od kryteriow, o
ktérych mowa wyzej.

V. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo do szkét ponadgimnazjalnych maja kandydaci wymienieni w § 10
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkoét publicznych oraz przechodzenia z jednych
typoéw szkot do innych (Dz.U. Nr 26, poz. 232).

§ 58.
Szkoty ponadgimnazjalne, ktore nie dokonaty petnego naboru do dnia 4 lipca, informuja o tym fakcie

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty w Bydgoszczy, dyrektorow Delegatur Kuratorium -we
Wioctawku do 6 lipca. oraz przeprowadzaja dodatkowa rekrutacje w terminie do 31 sierpnia
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ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA.

§ 50.
CELE SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

1. Ujednolicenie sposobu oceniania w szkole.

Dostarczanie rodzicom informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom.

poziomie osiggania zatozonych celéw ksztalcenia.

Zapewnienie bezpiecznego udziatu w procesie uczenia sig.

Zbudowanie plaszczyzny porownywalnosci osiggni¢¢ migdzy réznymi etapami edukacji.
Pobudzenie rozwoju umystowego ucznia i ukierunkowanie jego dalszej pracy.
Wdrazanie do systematycznej pracy i samokontroli.

Nabywanie umiejetnosci rozrozniania pozytywnych i negatywnych zachowan.
Monitorowanie pracy ucznia poprzez wskazanie co robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.

N

Nk W

§ 60.
OBSZARY OCENIANIA

1. Ocenianie ucznidw obejmuje:
a) poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci,
b) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
¢) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
e) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j
f) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob,
g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig; okazywanie szacunku
innym osobom.

§ 61.

KIEDY OCENIAMY

1. Uczen oceniany jest co najmniej raz w miesigcu z kazdego przedmiotu uzyskujac oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne,
c) s$rodroczne i roczne, a w szkole policealnej — semestralne,
2. Ocena roczna zawiera wszystkie formy aktywnosci ucznia:
a) umiejetnos¢ organizacji wlasnej pracy,
b) umiejetnos$¢ pracy w zespole,
C) rozwigzywanie zadan i problemow,
d) stosowanie zdobytej wiedzy w roznych sytuacjach,
e) umiejetnos¢ komunikowania, interpretacji i zdobywania informacji,
f) wyobraznia, intuicja,
g) stawianie hipotez i ich testowanie, uogolnianie i uzasadnianie.



3. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadaja sig:

agrwbdE

~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

a) roczne, aw szkole policealnej, liceum dla dorostych — semestralne, oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej lub semestrze,

b) roczne, a w szkole policealnej, liceum dla dorostych — semestralne, oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych lub semestrach,

c) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

§ 62.
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

Test kompetencji dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych z gimnazjum / szkoty podst.
Odpowiedz ustna.

Dyskusja.

Zadanie domowe.

Kartkowka/sprawdzian obejmuje materiat do 3 ostatnich lekcji i trwa nie dtuzej niz 15
minut

Praca klasowa obejmuje wigkszg parti¢ materiatu i trwa co najmniej

1 godzing lekcyjng. Uczniowie informowani sg o pracy klasowej tydzien wczesniej
Referat.

Ocenianie ksztaltujace. W ocenianiu biezacym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie
lub pisemnie informacje o osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej
powinien si¢ uczy¢. Informacje te moga rowniez pochodzi¢ od innego ucznia- ocena
kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

Praca w grupach.

Praca samodzielna.

Praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, itp.

Testowanie sprawnosci fizyczne;.

Cwiczenia praktyczne.

Cwiczenia laboratoryjne.

Prezentacje indywidualne i grupowe.

Prace projektowe.

Opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych.

Wytwory pracy wlasnej ucznia.

Obserwacja ucznia.

Rozmowa z uczniem.

Sprawdzian wykonania pracy domowej.

Aktywno$¢ na zajeciach.

Uczen jest oceniany wg skali :

powyzej 100% -cel

100% - 90% -bdb

89% - 75% -db

74% - 60% -dst

59% - 40% -dop

39% - 0 % -ndst

Formy pisemne sg sprawdzane w terminie do dwoéch tygodni. W przypadku nie
wywiazania si¢ w terminie, sprawe rozstrzyga dyrektor.
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Na ocenianie z zaje¢ edukacyjnych nie powinny mieé¢ wplywu:

11.

12.

13.

- rdznice wyznaniowe,

- $wiatopoglad,

- roznice kulturowe,

- zlte lub dobre samopoczucie nauczyciela,
- uprzedzenie nauczyciela do ucznia.

- ocena zachowania ucznia.

§ 63.
KRYTERIA OCENIANIA

Oparte s3 o jasno 1 precyzyjnie sformutowane standardy wymagan okreslone
W podstawach programowych z poszczeg6élnych przedmiotow nauczania i zachowania;
Uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) maja dostep do wyzej wymienionych
kryteriow. W szkole policealnej sg jawne dla stuchacza.
Ogolne kryteria oceniania.
Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw
(prawnych opiekunow);
Ocena powinna by¢ systematyczna, umotywowana, uwzgledniajgca wkiad pracy
I mozliwosci ucznia oraz dajagca mozliwo$¢ ukazania jego mocnych stron, wspierajaca.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢

a) ustnie w przypadku ustnej odpowiedzi ucznia,

b) ustnie lub w postaci odpowiedniej adnotacji na pracy pisemnej ucznia.
Oceny sa dla ucznia i jego rodzicow. W szkole policealnej/liceum dla dorostych oceny
sg jawne dla stuchacza.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
W szkole policealnej/liceum dla dorostych sprawdzone i ocenione prace stuchacza sg
udostepniane stuchaczowi.
W ciggu tygodnia mogag odbyc¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe.

.Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

W szkole policealnej/liceum dla dorostych wyzej wymieniona dokumentacja jest
udostepniana do wgladu stuchaczowi na jego wniosek.

Sposoby wspierania rozwoju uczniéw z orzeczeniem PPP:

a) Uuczniowie z informacjg o dysgrafii i dysleksji nie otrzymujg oceny z dyktanda,
b) przy ocenie w/w uczniow nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim
warto$¢ merytoryczng wypowiedzi oraz jej formg jezykowa,
C) przy ocenie wypowiedzi pisemnych ucznidw posiadajacych opini¢ poradni
0 dysgrafii nie bierze si¢ pod uwage czytelnosci i estetyki pisma,
d) w/w uczniowie majg prawo korzystania z komputera.
Sposoby wspierania rozwoju uczniow uzdolnionych:

a) udzial w zajeciach kot zainteresowan,

b) indywidualna praca nauczyciela z uczniem przygotowujacym si¢ do udziatu
w konkursach, olimpiadach,

C) przydzielanie dodatkowych zadan,

d) typowanie do nagrody Prezesa Rady Ministrow,
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§ 64.
INFORMACJA O OCENIE ORAZ JEJ DOKUMENTOWANIE:

1. Informacja o ocenie przekazywana jest bezposrednio po jej uzyskaniu w sposob jawny,
zrozumialy, motywujacy i z odpowiednim uzasadnieniem,;
2. Rodzice sg informowani o ocenach:

a) podczas rozmow w trakcie wywiadowek;
b) podczas rozmow indywidualnych;

3. Ocena biezaca srodroczna i roczna:

a) nauczyciele przedmiotéw wystawiaja oceny $rodroczne i roczne wedtug
nastgpujacej skali:

nazwa pelna .
oceny stosowane skroty | symbol cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst. 1

§ 65.
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW.

1. Kryteria oceniania wewnatrzszkolnego:
a) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

- posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza podstawe
programowg oraz program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie
i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy,

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony podstawa programowa
I programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

- sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach,

C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale poznatl je w stopniu nie utrudniajagcym dalszej
nauki danego przedmiotu,
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10.

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okresSlone w podstawie programowe]
I programie nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan koniecznych,

- rozwigzuje(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- nie w pelni opanowal wymagania konieczne, ale braki te nie uniemozliwiaja
przyswajania wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych programem dalszej nauki
danego przedmiotu,

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wymagan koniecznych,

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

Nieopanowanie wymagan koniecznych oznacza nieposiadanie umiejetnosci 1 wiadomosci
niezbednych w dalszej nauce, waznych i bezposrednio uzytecznych w szkolnej
I pozaszkolnej dziatalnosci, a takze stwarzajacych mozliwo$¢ dalszego rozwoju ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanic wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
Z programu nauczania.

Zakres 1 stopien obnizenia wymagan edukacyjnych warunkowany jest wskazaniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii wlasciwej poradni i ma na celu stworzenie szansy
uzyskania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w dalszym procesie ksztalcenia
i wymaganych na egzaminie dojrzatosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajecé
wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wcezesniejszym etapie edukacyjnym.

Oceny S$rodroczne/roczne wystawia si¢ co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Wystawione niedostateczne oceny $rodroczne/roczne przekazywane sa do wiadomosci
rodzicéw przez ucznidow drogg pisemng z potwierdzeniem pisemnym odbioru informacji;
Nauczyciele oraz wychowawcy klas maja obowiazek poinformowaé ucznidow i ich rodzicow
(opiekundéw prawnych) o proponowanych ocenach rocznych na drodze pisemnej, w terminie
nie krotszym niz 4 tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacji rocznej. Poinformowanie nie
jest rownoznaczne z ich wystawieniem. Uczen, ktéry w okresie od poinformowania do
wystawienia oceny klasyfikacyjnej powiekszy/obnizy zasob wiedzy i umiejegtnosci (lub
przestanie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne), moze otrzymaé wyzsza / nizsza oceng
klasyfikacyjng od przewidywanej lub by¢ niesklasyfikowanym.

57



11.
uczen ma prawo do egzaminu sprawdzajacego, jezeli jego zdaniem lub zdaniem rodzicow
(prawnych opiekunow) ocena roczna jest zanizona. W przypadku stwierdzenia formalnych
nieprawidlowosci przebiegu egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoly moze zarzadzi¢ jego
powtorne przeprowadzenie;
12. Pisemng prosbe sktada uczen / prawni opiekunowie do dyrektora nie pdzniej niz w przeddzien
posiedzenia klasyfikacyjnego.

13. egzamin sprawdzajacy obejmuje swoim zakresem tresci ksztalcenia okre§lone w programie
nauczania na dany rok szkolny;

14. egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ciggu pigciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

§ 66.
OCENA Z ZACHOWANIA

a) Ogolne kryteria
a)ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli oraz

zespotu klasowego;
b) ocena z zachowania wystawiona jest wg skali:

nazwa pelna stosowany skrot
oceny
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne nag

c) przy ustaleniu oceny z zachowania, wychowawca klasy stosuje kryteria

szczegblowe, uwzgledniajac nastepujace obszary:
e wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

e okazywanie szacunku innym osobom;

d) wychowawca klasy zaznajamia z powyzszym regulaminem rodzicow i uczniow;

e) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od ustalonej oceny z zachowania;

f) wniosek (odwotanie) o ponowne ustalenie przez wychowawce klasy oceny
Z zachowania moze by¢ ztozony przez zainteresowanego ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw), lub samorzad jego klasy, ale tylko jezeli wychowawca:

e nie zastosowatl kryteridow ustalonych w statucie szkoty dla danej oceny,
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nie zasiggnal opinii czlonkéw Rady Pedagogicznej i kolegéw ucznia z klasy
W sprawie wystawionej przez siebie oceny z zachowania;

g) pisemny wniosek adresowany do Rady Pedagogicznej, sktada si¢ na rece dyrektora
szkoly nie pdzniej niz w przeddzien posiedzenia klasyfikacyjnego. Dyrektor
przedstawia wniosek Radzie na posiedzeniu klasyfikacyjnym. Wniosek musi
zawiera¢ odpowiednie uzasadnienie. Jezeli w wyniku wniosku wychowawca zmieni
ocen¢ — ocena jest ostateczna. Jezeli Rada pedagogiczna po wystuchaniu
wychowawcy uzna, ze wniosek jest bezpodstawny — pierwsza ocena jest ostateczna.
Whiesienie wniosku oraz decyzje jakie przyjeto, podlegaja zaprotokotowaniu
w protokolarzu Rady Pedagogiczne;j.

2. Szczegoélowe kryteria oceniania zachowania

a) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

ok wnE

~

9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Spetnia wszystkie wymagania i postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.
Wyrdznia si¢ na tle klasy swoja kulturg osobistg.

Z pelnym zaangazowaniem dba o pigkno mowy ojczystej.

Przestrzega ustalen wychowawcy 1 dyrektora szkoty.

Dba o dobro i tradycje szkoty.

Do szkoty przychodzi stosownie ubrany, na uroczystosci szkolne i inne w stroju
galowym zgodnie z postanowieniami zawartymi w Statucie.

Nie opuszcza lekceji bez waznego powodu lub choroby.

Nie opuszcza terenu szkoty w czasie lekcji i przerw bez potrzeby i wiedzy
nauczyciela.

Dba o usprawiedliwienie nieobecno$ci w trybie ustalonym przez wychowawce.
W ciggu semestru nie otrzymat uwagi od nauczyciela wpisanej do dziennika.

Nie ignoruje nauczyciela poza terenem szkoty.

Wytrwale rozwija swoje zainteresowania, prezentuje swoje prace, uzdolnienia.
Bierze udzial w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych. Godnie
reprezentuje szkote poza nig.

Bierze udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, apeli. Aktywnie
uczestniczy w pracach na rzecz szkoty,klasy po zajeciach lekcyjnych. W pracach
spotecznych poza szkolg inspiruje innych do dziatan.

Pracuje aktywnie w samorzadzie szkolnym, klasowym.

Wyrdznia si¢ aktywnoscig w dziataniu na rzecz potrzebujacych pomocy w szkole
1 poza nig.

Szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegow i kolezanek.

Dba o zdrowie i higien¢ swojg, nie ulega natogom i nie namawia do nich.

Dba o estetyke i czystos$¢ otoczenia.

Odnosi si¢ z szacunkiem do pracownikow szkotly 1 innych osob.

Sumiennie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych.

Uczen traci mozliwos¢ otrzymania oceny wzorowej jezeli nie spetnia jednego z nizej
wymienionych pkt 7, 9, 10, 11, 12, 15,16, 17, pomimo spetnienia pozostatych pkt bez zarzutu.

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

Spetnia wszystkie wymagania 1 postanowienia zawarte w Statucie Szkoty
Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia.

Wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty.

Dba o pigkno mowy ojczyste;.

N =
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9.

10.
11.
12.
13.

Do szkoty przychodzi stosownie ubrany, na uroczystosci szkolne i inne
w stroju galowym zgodnie z postanowieniami zawartymi w Statucie

Nie opuszcza terenu szkoty w czasie lekcji i przerw bez potrzeby i wiedzy
nauczyciela.

Nie ignoruje nauczyciela poza terenem szkoty.

Dba o wusprawiedliwienie nieobecno$ci w trybie ustalonym przez
wychowawce.

Szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegdéw 1 kolezanek.

Dba o zdrowie i higieng swojg, nie ulega natogom i nie namawia do nich.
Dba o estetyke 1 czystos$¢ otoczenia.

Odnosi si¢ z szacunkiem do pracownikow szkoly i innych osob.

Pracuje aktywnie w samorzadzie klasowym.

C) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

agrwnE

Spelnia wszystkie wymagania stawiane na ocen¢ poprawna.
Wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy.

Stara si¢ dba¢ o pigkno mowy ojczyste;.

Wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawcg 1 nauczycielami.
Dba o usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie ustalonym przez
wychowawce.

d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

0.

Wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych.

Nie narusza postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowiazkow.
Szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow.

Dba o zdrowie 1 higieng¢ swoja 1 innych.

Nie ulega natlogom i nie namawia do nich innych.

Dba o estetyke stroju.

Okazuje szacunek innym.

Nie uzywa wulgarnego stownictwa.

Stara si¢ usprawiedliwia¢ opuszczone lekcje.

e) ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:

f)

NoogkrwbdPE

8.
9.

10.

Nie spelnia wymagan stawianych na oceng¢ poprawng.

Otrzymal upomnienie wychowawcy klasy.

Nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia.

Nie postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;.

Nie dba o dobro i tradycje szkoty.

Nie dba o pigkno mowy ojczyste;j.

Nie wykazuje dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0sob.

Nie zachowuje si¢ godnie i kulturalnie na terenie szkoty i poza nig.
Nie okazuje szacunku innym osobom.

Nie usprawiedliwia na biezaco opuszczonych godzin lekcyjnych.

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
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1. Uporczywie uchyla si¢ od obowigzku uczestniczenia w lekcjach, pomimo
upomnien wychowawcy.

Otrzymat w semestrze nagane dyrektora szkoty.

Stanowi zagrozenie dla otoczenia.

Bierze udziat w bojkach, kradziezach.

Zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi.

Dewastuje mienie szkolne, spoleczne.

Stosuje wyludzanie, zastraszanie.

Dziata w grupach nieformalnych — gangi, sekty.

NG~ wWN

Nie usprawiedliwia opuszczonych godzin lekcyjnych

§ 67.
EGZAMINY

1.Egzamin poprawkowy

a)

b)

d)

f)

9)

uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zaje¢;
egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Czesé
pisemna egzaminu z jezyka polskiego i matematyki powinna trwa¢ 90 minut,
a W odniesieniu do innych przedmiotow czas jej trwania (jednolity dla
danego przedmiotu) okresla zespoty przedmiotowe. Uczniowi nalezy zagwarantowac
20 minut czasu na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej, ktora nie powinna trwac
dhuzej niz 30 minut. Struktur¢ obowigzujacego w catosci zestawu zadan do obydwu
czg$ci egzaminu poprawkowego (z mozliwoscig wyboru zestawéw na egzaminie
pisemnym) ustala zespot nauczycieli z danego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor.
termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich, tzn. najpdzniej do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
a w jej sktad wchodza:

— dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy,

— nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator,

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —

jako cztonek komisji;

uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty;
nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, z ktérych uczen otrzymal oceng
niedostateczng, moze na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnych przypadkach by¢
zwolniony z funkcji egzaminatora. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne;
z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemng prac¢ ucznia 1 zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;
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h)

Rada Pedagogiczna jeden raz w ciggu catego etapu ksztatcenia moze podja¢ decyzje
o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowanym w klasie programowo wyzszej.

2.Egzamin klasyfikacyjny

a)

f)

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia, uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego przedmiotu lub wszystkich
przedmiotow;

uczen nie klasyfikowany z powodu nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny;

egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok nauki lub uczen spelniajacy obowiazek nauki poza
szkota;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie okreSlonym dla egzaminu
poprawkowego, 0 czym mowa W punkcie 5;

termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami, ktory odbywa si¢ najpozniej w przeddzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin sprawdzajacy

a)

b)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami, dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sktada si¢ z czedci pisemnej oraz
czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki 1 wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin sprawdzianu uzgadnia sSi¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami). Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

w Sktad komisji wchodza:

-w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty
albo nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne; nauczyciel, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne,
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- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty Ilub
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy komisji;
wychowawcza klasy; nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
pedagog; przedstawiciel samorzadu uczniowskiego; przedstawiciel rady rodzicow

f. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

0. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w
drodze gltosowania zwykta wigkszoscia gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

h. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci: w przypadku
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

-nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

-imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

-termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci,

-imi¢ i nazwisko ucznia,

-zadania sprawdzajace,

-ustalong oceng klasyfikacyjna,

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

-imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

-termin posiedzenia komisji,

-wynik glosowania,

-ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.do protokotu dolgcza si¢ pisemne
prace ucznia 1 zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego,

i. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami)

J. Przepisy zawarte w punktach a) — j) stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena, ustalona
przez komisje, jest ostateczna.

§ 68.
ZASADY KLASYFIKACJI

1. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w postanowieniach og6lnych.

2. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w styczniu. Doktadng date klasyfikacji okresla kazdorazowo zarzadzenie dyrektora szkoty.
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10.

11.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w postanowieniach og6lnych.
Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ 1 raz w ciggu roku szkolnego w czerwcu.
Doktadng date klasyfikacji okresla kazdorazowo zarzadzenie dyrektora szkoty.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne.
Uczen, ktory uzyskal za pierwsze poOtrocze ocen¢ niedostateczng zobowigzany jest
do zaliczenia tych tresci programowych w trybie i formie wyznaczonej przez nauczyciela
nie pdzniej niz do 31 marca danego roku szkolnego. Nie zaliczenie tresci programowych
z | potrocza wptywa na oceng roczna, jednak nie uniemozliwia uzyskania promocji do klasy
programowo wyzszej lub zakonczenia edukacji.

Na ostatnim w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami wychowawca przedstawia
informacj¢ dotyczaca ucznidow zagrozonych uzyskaniem rocznej oceny niedostatecznej.
Nauczyciele prowadzacy w danej klasie zajecia edukacyjne zobowigzani sg przedstawic
wychowawcy listy uczniow zagrozonych roczng oceng niedostateczng najpozniej W
przeddzien spotkania z rodzicami. Fakt niewystepowania w tym terminie wspomnianego
zagrozenia nie oznacza gwarancji uzyskania przez ucznia pozytywnej oceny rocznej.

Na co najmniej 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicOw
o wystawionych ocenach klasyfikacyjnych. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji, na ktorej
podawano wystawione oceny klasyfikacyjne naktada na niego i jego rodzicow obowigzek
skontaktowania si¢ z nauczycielem w celu poznania proponowanej oceny. Niedopehienie
tego obowigzku przez ucznia i jego rodzicOw nie oznacza nierespektowania przez szkote
okreslonej wyzej zasady. Kwestie sporne dotyczace oceny proponowanej przez nauczyciela
rozstrzyga Dyrektor szkoty lub powotana przez niego komisja dydaktyczna. Umotywowany
wniosek do dyrektora o rozpoznanie sprawy (dotyczy, uchybien formalnych w procedurze
oceniania) sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 2 dni od podania
przez nauczyciela przewidywanej oceny. Dyrektor liceum lub powotana przez niego
komisja dydaktyczna rozpatruje ztozone wnioski nie pdzniej niz 2 dni przed rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, ktora zatwierdza oceny proponowane przez nauczycieli.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena Kklasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen otrzymat ocen¢ niedostateczna
Z jednych albo dwdch zajec¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemne] oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych. Cze$¢ pisemna egzaminu z jezyka polskiego
I matematyki powinna trwa¢ 90 minut, a w odniesieniu do innych przedmiotow czas jej
trwania (jednolity dla danego przedmiotu) okresla zespoty przedmiotowe. Uczniowi nalezy
zagwarantowa¢ 20 minut czasu na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej, ktora nie
powinna trwa¢ dtuzej niz 30 minut. Strukture obowigzujacego w catosci zestawu zadan do
obydwu cze$ci egzaminu poprawkowego(z mozliwoscig wyboru zestawOw na egzaminie
pisemnym) ustala zespot nauczycieli z danego przedmiotu.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, aw jej
sktad wchodza:

— dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne- jako cztonek
komisji.

64



12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty.

13. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktoérych uczen otrzymat ocene¢ niedostateczna,
moze na wilasng prosb¢ lub w innych szczegélnych przypadkach by¢ zwolniony
z funkcji egzaminatora. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe
egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy : sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemng pracg ucznia izwiezlg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

15. Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia,
uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich przedmiotow.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

16. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok nauki lub uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkoty.

17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie okreslonym dla egzaminu
poprawkowego.

18. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami, ktéry odbywa si¢ najpozniej w przeddzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 69.
ZASADY OTRZYMYWANIA SWIADECTW Z WYROZNIENIEM

Uczen uzyskujacy w wyniku klasyfikacji rocznej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocen¢ bardzo dobra zzachowania
otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyroznieniem.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA.

§ 70.
Uczen ma prawo do :

Nauki w szkole do 21 roku zycia (jesli ukonczy 21 lat w roku przewidywanego zakonczenia
edukacji, pozostaje uczniem szkoty do konca danego roku szkolnego).

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej,

Pobytu w szkole w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania godnosci wiasnej.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-wychowawczym,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty oraz religii,
jezeli nie narusza tym dobra innych osob.

Pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnosci w nauce.

Odpoczynku w czasie przerw pomig¢dzy lekcjami oraz w okresie ferii migdzysemestralnych
I Swigtecznych; na okres ferii nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych.

Informowania z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia o terminie i zakresie pisemnych
prac sprawdzajacych wiadomosci, trwajacych co najmniej jedng godzine lekcyjng. Praca musi
by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu
dnia nauki moze odbywa¢ si¢ tylko jeden catogodzinny sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy. Kolejny sprawdzian nie moze si¢ odby¢ przed poinformowaniem uczniéw o
wynikach poprzedniego. Kartkowki trwajg do 15 minut i mogg obejmowac co najwyzej materiat
biezacy z trzech ostatnich godzin lekcyjnych. Nieobecno$¢ ucznia na pracy pisemnej nie moze
by¢ podstawa do wystawienia oceny niedostatecznej z tej pracy.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami szkolnymi, po uzgodnieniu
Z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostgpnianie pomieszczen, sprzet lub pomoce
dydaktyczne.

Wptywania na zycie Zespotu Szkoét poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego
I organizacji mtodziezowych istniejacych w i przy szkole.

Korzystania z pomocy stypendialnej (lub doraznej) zgodnie z odregbnymi przepisami.

Dwoéch dni nauki wolnych od zaje¢ przeznaczonych na wycieczke klasowa.

Jednego dnia wolnego od zaje¢¢ lekcyjnych na przygotowanie do eliminacji regionalnych
konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych.

Respektowania jego praw zawartych w Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

Uczen ktoremu zostata udzielona kara, ma prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty.

§ 71.

Nad przestrzeganiem praw ucznia czuwa Dyrektor, wychowawcy i wybrany do konca
pazdziernika przez ucznidéw Rzecznik Praw Ucznia.

§ 72.

Uczen ma obowiazek:
Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
Postepowaé w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imi¢ i poszanowanie tradycji
szkoty.



~ow

10.

11.

12

13.
14.

15.

Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym.
Systematycznie uczgszcza¢ na zajecia zgodnie z obowigzujacym planem, a nieobecno$ci
usprawiedliwia¢ w terminie nie przekraczajacym 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Nieobecnosci usprawiedliwia¢ moze wylacznie wychowawca lub nauczyciel zast¢pujacy
wychowawce. Usprawiedliwienie od rodzicéw (opiekundéw) powinno zawiera¢ date
nieobecnosci ucznia w szkole oraz jej przyczyng. Spdznienie przekraczajagce 10 minut
traktowane jest jako lekcewazenie obowigzkow szkolnych i znajduje odzwierciedlenie w ocenie
z zachowania.
Systematycznie 1 rzetelnie przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych, aktywnie w nich
uczestniczy¢, nie zaktocajac ich przebiegu niewtasciwym zachowaniem wzgledem nauczyciela
prowadzacego badz kolegow
Przestrzega¢ bezwzglednego zakazu stosowania uzywek.
Troszczy¢ si¢ o mienie szkoly, jego estetyczny wyglad, czystos¢ i porzadek.
Dbac¢ o estetyke oraz kolorystyke ubioru, zachowywac si¢ zgodnie z tradycyjnymi normami
obyczajowymi (w sytuacjach spornych glos rozstrzygajacy ma wychowawca klasy).
Przestrzega¢ noszenia stroju mundurowego w klasie o profilu bezpieczenstwo i obronnos¢ w
dniu/dniach okreslonym/-ych przez prowadzacego zajgcia
a. przez str6) mundurowy nalezy rozumiec:

— dwuczgsciowy mundur moro,

— zielony beret z symbolem orla,

— wysokie buty wojskowe koloru czarnego,

— czarna podkoszulka tupu ,,T- Shirt”,
Przestrzegac noszenia stroju galowego (biato-granatowy lub bialo czarny) podczas uroczystosci
szkolnych wymienionych w rozdziale XIV.

a. przez strdj galowy nalezy rozumie¢:
— dla uczennicy: biala bluzka, granatowa lub czarna spodnica, zakiet w
kolorze spodnicy, buty w ciemnym kolorze.
— dla ucznia: garnitur w kolorze czarnym, granatowym lub stalowym, biata
koszula, krawat, buty w ciemnym kolorze.

Pozostawia¢ wierzchnie okrycia (ptaszcze, kurtki) w szatni szkolnej.

. Naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawiania szkody okresla kazdorazowo

dyrektor liceum lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet).

Uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie szkoty.

Szanowac¢ godno$¢ wlasng, nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty, kolezanek 1 kolegow oraz
gosci szkoty.

Uczen moze korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego tylko podczas przerw
I W sposOb niezaktocajacy porzadku i spokoju otoczenia. W trakcie zaje¢ lekcyjnych
zobowigzany jest do jego wylaczenia.

§ 73.

1. Za wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow uczen moze otrzymaé nastepujace wyrdznienia

I nagrody:
a) pochwata wychowawcy wobec klasy,
b) pochwata dyrektora wobec catej szkoty,
€) pochwale dyrektora Zespotu Szkot w formie listu skierowanego do rodzicow
(opiekunow),
d) nagrode rzeczows i ksigzkowa,
e) s$wiadectwo z wyrdznieniem.
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2. Klasy uzyskujace okreslong srednig ocen lub ustalong frekwencje w danym roku szkolnym maja
prawo do dodatkowych dni wolnych od nauki, przeznaczonych na wycieczki klasowe,
w ktorych bierze udziat co najmniej 85% ucznidow danej klasy. Koszt udziatu opiekunow
pokrywaja uczestnicy wycieczki. Wymagang $rednig ocen 1 wskaznik frekwencji ustala Rada
Pedagogiczna.

3. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych na szczeblu centralnym otrzymuja nagrody
dyrektora szkoty.

4, Za szczegblne osiggnigcia uczniowie mogg otrzymac nagrode przyznawane przez wladze
oswiatowe i panstwowe.

SYSTEM KAR STOSOWANY WOBEC UCZNIA ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD NICH

§ 74.

1. Za nieprzestrzeganie prawa szkolnego uczniowi moze zosta¢ udzielona kara w nastgpujacej
formie:

a) upomnienie, nagana udzielona ustnie przez wychowawce lub Samorzad Uczniowski,
prace spoleczne na rzecz szkoty,

b) zawieszenie przez dyrektora prawa wudzialu w  zajeciach pozalekcyjnych,
reprezentowania szkoty na zewnatrz i zakaz petnienia funkcji szkolnych

C) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone na piSmie przez dyrektora szkoty,
upomnienie lub ostrzezenie udzielone ustnie lub pisemnie przez Rad¢ Pedagogiczna,
przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora skierowany do Kuratora O$wiaty,

d) skreslenie z listy uczniow jezeli nie podlega obowigzkowi szkolnemu,

e) skreslenie z listy uczniow w przypadkach rozprowadzania badz zazywania narkotykow,
spowodowanie powaznego uszkodzenia ciata innej osobie na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego,

2. Ostateczng decyzj¢ o relegowaniu ucznia formutuje dyrektor szkoty zgodnie z procedura:

— powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia niepetnoletniego o decyzji
Rady Pedagogicznej 1 prowadzonym postgpowaniu oraz umozliwienie im udziatu
W sprawie,

— rozmowa z uczniem i przedstawienie mu zarzutow Rady Pedagogicznej,

— konsultacja decyzji z Samorzadem Uczniowskim,

— sformulowanie decyzji zawierajacej: uzasadnienie prawne, uzasadnienie faktyczne,
termin 1 procedury odwotania. Wszystkie powyzsze dziatania powinny by¢
zaprotokotowane.

3. Informacj¢ o karze, udzielonej uczniowi przez wychowawce lub Samorzad Uczniowski,
wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego z podpisem ucznia, a przy najblizszym
spotkaniu przekazuje ja rodzicom (prawnym opiekunom),proszac o podpis.

4. W przypadku kary, udzielonej przez Rade Pedagogiczng lub dyrektora szkoty, rodzicow
(prawnych opiekunow) informuje pisemnie dyrektor.

5. Uczen ma prawo odwotania si¢ od udzielonej kary :

a) do dyrektora szkoty, jezeli kar¢ natozyt wychowawca lub Samorzad Uczniowski,

b) do Rady Pedagogicznej, jezeli karg natozyt dyrektor,

c) do Kuratora O$wiaty, jezeli kar¢ natozyta Rada Pedagogiczna.

6. Odwotanie uczen sktada na piSmie w przeciggu 7 dni od dnia otrzymania kary, motywujac
przyczyng¢ ztozonego odwolania.

7. Kara zawieszenia prawa udzialu ucznia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych jak
I reprezentowania szkoty na zewnatrz, moze zosta¢ zawieszona przez udzielajacego na prosbe
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zainteresowanego lub po ztozeniu porgczenia przez Samorzad Uczniowski, pedagoga lub Rade
Szkoty.

. Przy skladaniu porgczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych
spetienie pozwoli jg darowac.

POSTANOWIENIA SZCZEGOELOWE W SPRAWIE SYSTEMU KAR

§ 75.

1. Palenie przez danego ucznia tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow lub innych
srodkow odurzajacych jest szkodliwe, a na terenie szkoly lub na imprezach,
organizowanych przez szkote, jest powaznym wykroczeniem i podlega karom.

2. Rozprowadzanie lub zazywanie narkotykdéw w szkole, na imprezach szkolnych,
wycieczkach, praktykach zawodowych, zajeciach praktycznych spowoduje natychmiastowe
poinformowanie dyrektora szkoly i policji jak réwniez wezwanie rodzicow (prawnych
opiekunow). Zas po rozpatrzeniu sytuacji ucznia w szkole i $rodowisku domowym
wychowawca przedstawia uczniowi i jego rodzicom formy pomocy specjalistycznej,
z ktorej uczen i rodzice powinni skorzystac. W przypadku powtodrzenia si¢ incydentu
wychowawca wnioskuje do Rady Pedagogicznej o udzielenie kary, zgodnie
Z obowigzujacym w szkole systemem kar, az do skreslenia ucznia z listy uczniow wiacznie.

3. W przypadku spozywania przez ucznia w szkole alkoholu lub przychodzenia na zajecia pod
wplywem alkoholu, wychowawca wnioskuje do Rady Pedagogicznej o zastosowanie kary
zgodnie z §59, az do skreslenia z listy uczniow wiacznie.

4. Palenie papierosow w szkole, na imprezach szkolnych, wokot szkoty 1 budynkow z nig
sasiadujacych spowoduje, 1z uczen :

a) sprzata miejsce, teren w ktorym palit

b) sprzata miejsce wyznaczone przez dyrektora szkoty, za§ wychowawca obniza mu
oceng Z zachowania

c) w przypadkach powtdrzenia si¢ sytuacji sprzgta teren oraz otrzymuje nagang
dyrektora szkoty,

5. Wagary, przeszkadzanie na lekcji i uzywanie telefonu komoérkowego podczas zajgé
lekcyjnych sa wykroczeniem przeciw prawu szkolnemu i1 podlegaja karom:

a) zaucieczki z pojedynczych lekcji wpisywane zostang godziny nieusprawiedliwione,

b) w przypadku wagarow catodziennych wychowawca informuje rodzicow i wpisuje
godziny nieusprawiedliwione,

C) za przeszkadzanie podczas lekcji nauczyciel wpisuje uczniowi uwage do dziennika
i fakt ten zglasza wychowawcy podczas najblizszej przerwy. Wychowawca
zobligowany jest uwzgledni¢ wszystkie uwagi przy wystawianiu oceny
z zachowania,

d) za nieprzestrzeganie zakazu dotyczacego uzywania telefonow komorkowych wiaze
si¢ z odnotowaniem tego faktu w dzienniku lekcyjnym i1 uwzglednieniu uwagi przy
ustalaniu ocen z zachowania. W przypadku powtarzania si¢ tego faktu wychowawca
wzywa rodzicOw ucznia.

6. W przypadku kradziezy w szkole lub na imprezach szkolnych sprawe rozpatruje
wychowawca, nakazuje zwrot skradzionej rzeczy informujac o tym fakcie dyrektora szkoty,
ktory udziela uczniowi pisemnej nagany.

7. W przypadku kradziezy na zajgciach praktycznych czy praktykach zawodowych kierownik
szkolenia praktycznego informuje wychowawce i1 kieruje sprawe do Rady Pedagogicznej,
ktora podejmuje odpowiednia decyzje.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Za stosowanie przemocy, tj. pobicie kolegi (kolezanki) w szkole lub na imprezach
szkolnych, powodujacej ciezkie uszkodzenie ciata, sprawg¢ w obecnos$ci rodzicow rozpatruje
w trybie natychmiastowym dyrektor szkoty. Zawiesza winnego w prawach ucznia, az do
momentu podjecia przez Rade Pedagogiczng decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
W przypadku naruszenia nietykalnosci osobistej (fizycznej lub psychicznej) o zaistnialej
sytuacji zostaje poinformowany wychowawca winnego, ktory udziela uczniowi upomnienia
lub wyznacza pracg spoteczng. W przypadku powtoérzenia si¢ incydentu uczen otrzymuje
upomnienie dyrektora szkoty.

W przypadku wymuszenia wychowawca poucza ucznia w obecnosci jego rodzicow
0 konsekwencjach jego postepowania. Moze rowniez wnioskowaé o obnizenie zachowania.
W przypadku powtdrzenia si¢ incydentu dyrektor kieruje sprawe¢ na policje celem
rozwigzania jej z urzedu.

W przypadku klamstwa, sfalszowania przez ucznia podpisu rodzicéw, opiekunow,
nauczyciela, innych osob urzedowych czy wpisania oceny do dziennika lekcyjnego sprawe,
na wniosek wychowawcy, rozpatruje Rada Pedagogiczna, ktora jednocze$nie wnioskuje
natozenie kary do nagany dyrektora wiacznie.

Kazdego ucznia obowigzuje zachowanie zgodne z ogoélnie przyjetymi zasadami. Ich
naruszenie spowoduje natozenie na ucznia kar.

Za wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli, instruktorow, opiekunéw i innych pracownikow
szkoly, uczen zostaje zawieszony w swoich prawach do chwili stawienia si¢ do szkoty jego
rodzicow. Przy czym sprawe rozpatruje Rada Pedagogiczna, ktéra proponuje kare az do
nagany dyrektora wigcznie.

Za wulgarne odnoszenie si¢ do kolegéw, uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy.

Za za$miecanie terenu szkoly i wokoét szkoly, uczniowi wpisuje si¢ uwage do dziennika
| wyznacza si¢ prace porzadkowe.

Jezeli uczen, zespot klasowy lub grupa ucznidw dopusci si¢ zniszczenia wlasno$ci szkoty
lub wtasnosci kolegi (kolezanki)albo pracownika szkoty, zobowigzani sg zrekompensowac
strat¢ dokonujac fachowej naprawy Ilub odkupujac zniszczong wiasno$¢ w czasie
okreslonym przez wicedyrektora szkoty.

Jezeli w przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole, trwajacej dtuzej niz jeden miesiac,
pomimo dwukrotnego pisemnego wezwania do jej wyjasnienia (pierwsze pismo
wychowawcy, drugie dyrektora szkoly), brak jest informacji o przyczynie nieobecnosci,
traktowane jest to jako porzucenie szkoly i wychowawca kieruje wniosek do Rady
Pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy.

W  przypadku dlugotrwatej nieobecnosci ucznia (trwajgcej min. jeden miesigc),
spowodowanej chorobg, wpisujemy mu nadal nieobecno$¢, ale nie liczymy jej do $redniej
frekwencji klasy.

W przypadku natozenia na danego ucznia co najmniej czterech nagan dyrektora, dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng sktada wniosek do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty

Wymieniony wyzej system kar obejmuje z wyjatkiem godzin opuszczonych caty okres
pobytu ucznia w naszej szkole.
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ROZDZIAL VIII

PROFILAKTYKA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW I UZALEZNIEN.

§ 76.
PODSTAWOWE CELE PROGRAMU | SPOSOBY REALIZACII.

. Uswiadomienie znaczenia zagrozenia alkoholem, nikotyng i narkotykiem jako choroby
spotecznej przez:
a) zwigkszenie dostepu do zréznicowanych form pomocy psychologicznej,
b) organizowanie spotkan z psychologiem, pedagogiem oraz prowadzenie pogadanek
i prelekcji na tematy:
- wptyw alkoholu, nikotyny i narkotykow na rozwoj psycho — fizyczny.
- jak radzi¢ sobie z zachgtami rowiesnikow?
- jak pomoc sobie i rodzinie w walce z nalogiem?
¢) zalozenie skrzynki ,,POMOZ MI” oraz kolezenskiego telefonu zaufania,
d) zagospodarowanie gabloty oraz wystawa ksigzek 1 czasopism o tematyce
alkoholowej, nikotynowej i narkotykowej,
e) organizowanie konkursow,

. USwiadomienie zagrozen wynikajacych z naduzywania alkoholu, nikotyny i narkotykow
poprzez:
a). projekcja filmow, przedstawienie artykutow i zdje¢ z kronik wypadkéw policji,
b). organizowanie spotkan z pracownikami PPP, funkcjonariuszami Policji oraz Stuzby
Zdrowia,

. Wypracowanie umiej¢tnosci podejmowania wlasciwych decyzji poprzez:
a) udzielanie pomocy osobom zagrozonym uzaleznieniem w dotarciu do odpowiednich
placowek,
b) organizowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami w zakresie profilaktyki
spotecznej,
- podanie numerow telefonéw do placowek, w ktorych udzielana jest
pomoc specjalistyczna,
- zorganizowanie spotkan terapeutycznych 1 profilaktycznych dla rodzicow:
,»Jak pomoc dziecku nie pi¢, nie pali¢, nie brac”,
»Jak rodzina moze sobie pomdc”.

Wyksztalcenie nawyku zdrowego stylu zycia poprzez:

a) uczestnictwo w kulturze,

b) kontakt z wartoSciowa literaturg, sztuka, teatrem,

€) zachecanie do nauki jezykow obcych,

d) rozwijanie zdolnos$ci, talentow poprzez ciekawe zajecia: kota zainteresowan, zajecia
sportowe, wycieczki turystyczno — krajoznawcze,

e) organizowanie zaje¢ w wolne soboty, np. biwaki, ogniska, wspolne ogladanie
wartosciowych filméw 1 dyskusje nad nimi.
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ROZDZIAL IX

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJACH ZAGROZENIA

MLEODZIEZY DEMORALIZACJA

§77.

W przypadku uzyskania informacji, Zze uczen ktoéry, nie ukonczyl 18 lat, uzywa

alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia

nie

rzad, badz przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacjil, nauczyciel

powinien podjaé nastepujace kroki:

1
2.
3

Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.
Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.
. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami 0Oraz z uczniem, wich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.
Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policj¢
(specjaliste ds. nieletnich).
Podobnie, w sytuacji gdy, szkola wykorzysta wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.
Jezeli zachowania $swiadczace o demoralizacji przejawia uczen ktory ukonczyt 18 lat, a nie
jest to udzial w dziatalno$ci grup przestgpczych czy popelnienie przestepstwa, to
postepowanie nauczyciela powinno by¢ okreslone przez wewnetrzny regulamin szkoty.
W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestgpczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

§ 78.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen

bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykow, powinien podjaé nastepujace kroki:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2.

3.

4,

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego Zycie ani zdrowie.

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwig odebrania

! Naruszanie zasad wspodlzycia spotecznego, popelnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki, wldczggostwo, udzial w dziatalno$ci grup przestgpczych - art.4 §1 ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich



dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki.

5. Dyrektor szkoly zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci?, policja ma mozliwo§é przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicoéw/opiekundw oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

6. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

7. Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktoéry ukonczyl 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43! ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policjg.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

§ 79.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajgca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel zachowujac S$rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do
niej osob niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialah pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policjg.

. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia

w N

§ 80.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwiazku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji.

2. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicoOw/opiekundéw ucznia
I wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policjg.

2 Stezenie we krwi powyzej 0,5 %0 alkoholu lub w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?
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4. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyl substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie doktadng notatk¢ z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

UWAGA:

Jezeli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoly, nalezy wezwaé policje. W kazdym
przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyl 17 lat nalezy
zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestepstwa przez ucznia,
ktory ukonczyl 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 Upn i art. 304 Kpk).

§ 81.

Postepowanie wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1. Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.

N

Ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

3. Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i1 przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoty, lub pedagogowi szkolnemu pod opieke.

4. Powiadomienie rodzicow ucznia-sprawcy.

5. Niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna

(rozbdj, uszkodzenie ciala, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego
tozsamo$¢ nie jest nikomu znana.

6. Zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa, lub przedmiotow
pochodzacych z przestgpstwa 1 przekazanie ich policji (np. Sprawca rozboju na
terenie szkoty uzywa noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$§ przedmiot
pochodzacy z kradziezy).

§ 82.

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego

1. Udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej), badZ zapewnienia jej udzielenia

poprzez wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen.

Niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty.

Powiadomienie rodzicOw ucznia.

4. Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢
profesjonalnego zabezpieczenia §ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci
1 ewentualnych $wiadkow zdarzenia.

w N
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ROZDZIAL X

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYSTUACJACH KRYZYSOWYCH

§ 83.

Procedura postepowania w razie wypadku

10.

11.

Zasady postepowania w priypadku zaistnienia wypadku.

Pracownik szkoty, ktéory powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczego6lnosci sprowadzajac fachowa pomoc medycznag,
a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
O kazdym wypadku pracownik szkoty natychmiast informuje dyrektora szkotly, ktoéry
niezwlocznie zawiadamia:

a) rodzicow (opiekunow) poszkodowanego;

b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

C) spolecznego inspektora pracy;

d) organ prowadzacy szkofg;

e) Radg Rodzicow.
O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie
prokuratora i kuratora o§wiaty.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoty zawiadamia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zawiadomien dokonuje obecny wicedyrektor szkoty
lub inny upowazniony przez niego pracownik szkoty.
Do czasu rozpoczegcia pracy przez zespot powypadkowy zwany dalej ,,zespotem”, dyrektor
zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie osob niepowotanych.
Jezeli czynno$ci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykonaé
dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty.
Dyrektor szkoty powotuje zarzadzeniem zespot powypadkowy w sktadzie:

a) pracownik stuzby bhp jako jej przewodniczacy,

b) spoteczny inspektor pracy.
Jezeli z jakichkolwiek powodow nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej
z 0s0b, o ktorej mowa w pkt. 8, dyrektor powotuje w jej miejsce innego pracownika szkoty
przeszkolonego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Jezeli w sktadzie zespolu nie moga uczestniczy¢ ani pracownik stuzby bezpieczenstwa
I higieny pracy, ani spoleczny inspektor pracy, w sktad zespolu wchodzi dyrektor, oraz
pracownik szkoty przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
W sktadzie zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora

oswiaty lub Rady Rodzicow.

12.

Jezeli w zespole nie uczestniczy pracownik stuzb bhp, przewodniczacym zespotu jest

spoteczny inspektor pracy. Jezeli w zespole nie uczestniczy ani pracownik stuzby bhp,
ani spoteczny inspektor pracy, przewodniczacego zespotu sposrod pracownikdéw
szkoty wyznacza dyrektor.

11. Zadania zespotu powypadkowego.

1.

Do zadan zespotu powypadkowego nalezy:
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a) okreslenie okolicznosci i przyczyn wypadku,

b) niezwloczne wszczecie postepowania powypadkowego,

C) sporzadzenie szkicu lub fotografii miejsca wypadku,

d) uzyskanie opinii lekarskiej oraz zapoznanie si¢ z materiatami zebranymi przez
organy prowadzace sledztwo,

e) przestuchanie $wiadkéw wypadku oraz nauczyciela sprawujgcego opieke nad
uczniem w chwili wypadku,

f) sporzadzenie w terminie 14 dni protokotu ustalenia okolicznosci wypadku ucznia.

Wzér protokotu powypadkowego jest okreslony w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia.

3. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Czlonek
zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie
odrebne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.

4. Przewodniczacy zespolu poucza poszkodowanego Iub reprezentujace go osoby
o przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

5. Z trescig protokotu powypadkowego i1 innymi materiatami postepowania powypadkowego
zaznajamia sig¢:

a) poszkodowanego petnoletniego,
b) rodzicow (opiekunow) poszkodowanego matoletniego.

6. Jezeli poszkodowany pelnoletni zmart lub nie pozwala mu na to stan zdrowia,
z materiatami postepowania powypadkowego zaznajamia si¢ jego rodzicéw (opiekundow).

7. Protokot powypadkowy dorgcza si¢ 0sobom uprawnionym do zaznajomienia si¢
z materiatami postgpowania powypadkowego.

8. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole.

9. Organowi prowadzacemu i kuratorowi o$wiaty protok6ét powypadkowy dorecza sie
na ich wniosek.

10. Protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

N

1. Tryb odwotawczy.

1. W ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, o ktérych mowa w pkt.
IT ust. 7 mogg ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu.
2. Zastrzezenia sklada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego Ilub na piSmie
przewodniczacemu zespotu.
Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy.
Zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegolnosci:
a) niewykorzystania wszystkich srodkow dowodowych niezbednych dla ustalenia
b) stanu faktycznego, sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranymi

~ow

materiatami dowodowymi.

5. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkote moze:
a) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub
przeprowadzenie okreslonych czynno$ci dowodowych;
b) Powota¢ nowy zespdl celem ponownego przeprowadzenia postegpowania
powypadkowego.

§ 84.

Procedury postepowania w czasie ewakuacji.

Celem procedury jest przeprowadzenie bezpiecznej ewakuacji
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Procedura reguluje sposob zachowania si¢ wszystkich 0s6b znajdujacych si¢ w szkole w czasie
ewakuacji, a takze sposob postepowania kierujacego tg ewakuacja.

Przez ewakuacj¢ nalezy rozumie¢ planowe i bezpieczne wyprowadzenie ludzi z zagrozonego
obiektu.

W chwili zaistnienia zagrozenia obowigzki kierujgcego przejmuje dyrektor szkoty lub, gdy
jest on nieobecny, osoba przez niego wyznaczona. Je$li i ta osoba nie jest obecna, wowczas
obowigzki te przejmuje inna, wyznaczona przez dyrektora osoba.

Wszystkie osoby przebywajace w obiekcie zobowigzane s3 do bezwzglednego
wykonywania polecen wydawanych przez kierujacego. Kierujacy ponosi catkowita
odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania.

Opis dziatania :

a) ewakuacje zarzadza kierujacy

b) nauczyciele wyprowadzaja podlegte im grupy uczniéw zgodnie z planem ewakuacji,

€) nauczyciel opuszcza pomieszczenie jako ostatni,

d) w punkcie zbornym nauczyciel sprawdza liczebnos¢ swojej grupy,

e) brak ucznia nauczyciel zgtasza kierujacemu,

f) w punkcie zbornym kierujgcy zbiera meldunki nauczycieli o stanie podlegtych im
grup,

g) w przypadku stwierdzenia braku ucznia kierujacy zarzadza poszukiwania,

h) poszukiwania trwaja tak dtugo, jak dtugo jest to mozliwe,

1) w poszukiwaniach bra¢ mogg udziat tylko osoby doroste, ktore nie sg opiekunami
grup

J) koniec ewakuacji oglasza kierujacy.

§ 85.

Procedury post¢gpowania w przypadku zagrozenia powodzig.

Celem niniejszej procedury jest ochrona zycia 1 zdrowia ucznidw, nauczycieli, pracownikow
nie bedacych nauczycielami a takze innych osob przebywajacych na terenie obiektu w czasie
wystapienia zagrozenia.

Procedura reguluje sposdb zachowania si¢ wszystkich 0sob pozostajacych w budynku a takze
Sposob prowadzenia postgpowania przez osobe kierujacag zakladem placowka.

Przez powddz nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktorej woda zagraza budynkowi szkolnemu lub
innym obiektom szkolnym, a takze znajdujacym si¢ tam ludziom.

W chwili powstania zagrozenia obowiazki kierowania zasobami ludzkimi przejmuje dyrektor
szkoty, a w czasie jego nieobecnosci osoba przez niego wyznaczona. Jesli 1 ta osoba nie jest obecna,
wowczas obowigzki przejmuje kolejna, wyznaczona przez dyrektora osoba.

Wszystkie osoby znajdujace si¢ w obiekcie zobowigzane sg do bezwzglednego wykonywania
polecen wydawanych przez kierujacego. Kierujacy ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dzialania
Opis dzialania :

a) w przypadku zagrozenia powodzig kierujgcy natychmiast powiadamia straz pozarna,
b) kierujacy w pierwszej kolejnosci kieruje uczniow w miejsce bezpieczne,

C) nauczyciele nie moga opusci¢ uczniéw do chwili zapewnienia im bezpieczenstwa,
d) zchwilg przybycia grupy ratowniczej kierujacy dostosowuje si¢ do polecen szefa

e) grupy ratowniczej

f) jesli ostatniemu uczniowi zapewni si¢ petne bezpieczenstwo kierujacy moze

g) nauczycielom i innym osobom dorostym nakaza¢ pomoc w ratowaniu mienia,

h) decyzje o zakonczeniu akcji wszystkim nauczycielom i pracownikom oglasza

i) dyrektor lub inna, kierujaca osoba.
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Zmiany W obowigzujqcej procedurze mogg by¢ dokonywane uchwatg Rady Pedagogicznej.
Podstawa prawna — ustawa o stanie klesk zywiotowych z 18 kwietnia 2002 roku (Dz. U. nr 62, poz.
558 z 2002 roku)

§ 86.

Procedury postepowania w przypadku podlozenia materialow wybuchowych.

Celem procedury jest unikniecie zagrozenia utraty zycia lub zdrowia ucznidw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty i 0s6b przebywajacych w szkole w czasie wystapienia zagrozenia.
Procedura reguluje sposob zachowania si¢ wszystkich 0s6b znajdujacych si¢ w szkole, a takze
sposob prowadzenia postegpowania przez osobe kierujacag zaktadem placowka.

Przez podtozenie tadunku wybuchowego nalezy rozumie¢ kazdy podejrzany przedmiot, ktéry
zdaniem znalazcy moze nim by¢, i ktérego pochodzenie jest nieznane.

W chwili powstania zagrozenia obowigzki kierowania szkota przejmuje dyrektor szkoty,
a W czasie jego nieobecnosci osoba przez niego wyznaczona. Je$li i ta osoba nie jest obecna
wowczas obowiazki przejmuje kolejna osoba wyznaczona przez dyrektora.

Wszystkie osoby znajdujgce si¢ w obiekcie zobowigzane sa do wykonywania polecen
wydawanych przez kierujacego. Kierujacy ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania.

Opis dzialania :

a) uczen po zauwazeniu podejrzanego tadunku zobowigzany jest zglosi¢ fakt
najblizszemu nauczycielowi

b) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast wyprowadzi¢ ucznidw 2z miejsca
zagrozenia i powiadomi¢ dyrektora szkoty lub inng,wyznaczong przez niego, osobe

c) dyrektor po stwierdzeniu zagrozenia natychmiast zawiadamia policj¢ i zarzadza
ewakuacje z budynku

d) po ewakuacji dyrektor zawiadamia o fakcie organ prowadzacy i nadzorujacy

e) po przybyciu specjalistycznej grupy dyrektor wykonuje polecenia prowadzacego
akcje

f) po =zakonczeniu pracy przez specjalistow 1 usunigciu zagrozenia dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz policjg podejmuje
decyzj¢ o przebiegu dalszych zajec.

§ 87.

Procedury postepowania w wypadku zagrozenia pozarem.

Celem procedury jest ochrona zycia i zdrowia ucznidw, nauczycieli, pracownikow nie
bedacych nauczycielami a takze innych 0s6b przebywajacych na terenie obiektu.

Procedura reguluje sposob zachowania si¢ wszystkich 0sob pozostajacych w budynku, a takze
sposob postepowania przez osobe kierujaca zaktadem placowka.

Przez pozar nalezy rozumie¢ pojawienie si¢ otwartego ognia i zajgcie nim czesci lub catosci
budynku lub sprzetu znajdujacego si¢ w budynku.

W chwili powstania zagrozenia obowigzki kierowania zasobami ludzkimi przejmuje dyrektor
szkoty, lub osoba przez niego wyznaczona, jesli jest on niecobecny. Gdy i tej osoby nie ma
obowiazki przejmuje inna, wyznaczona osoba.

Wszystkie osoby znajdujace si¢ w obiekcie zobowigzane sa do bezwzglednego przestrzegania
polecen wydawanych przez kierujacego. Kierujacy ponosi catkowita odpowiedzialno$¢
za podejmowane dziatania.
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Opis dzialania :
a) zauwazenie pozaru nalezy zglosi¢ dorostej osobie,
b) jesli ognisko pozaru jest niewielkie nalezy bezzwlocznie uzy¢ gasnicy,
C) urzadzenia elektryczne nalezy odtgczy¢ od zrodia pradu,
d) osoby, ktore nie biorg udzialu w akcji powiadamiaja kierujacego zaktadem,
e) kierujgcy podejmuje decyzj¢ o wszczeciu alarmu,
f) jesli nie uda si¢ szybko opanowac zrodta pozaru nalezy powiadomic straz pozarna,
g) w chwili zauwazenia pozaru nalezy wyprowadzi¢ ludzi w bezpieczne miejsce,
h) pomieszczenia na parterze mozna opuscic przez okna,
i) nauczyciel opuszcza zagrozone pomieszczenie jako ostatni,
J) ucznidow nalezy ewakuowaé w miejsce bezpieczne,
K) za mlodziez w klasach odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia,
I) za ewakuacj¢ odpowiada kierujacy,
m) po zakonczeniu ewakuacji opiekunowie grup zobowigzani sg przeliczy¢ uczniow,
n) jesli nauczyciel stwierdzi brak ucznia powiadamia o tym kierujgcego,
0) kierujacy powiadamia o tym fakcie strazaka kierujacego akcja ratownicza,
p) po =zakonczeniu akcji ratowniczej kierujacy zakladem zobowigzany jest do
przekazania wszelkich informacji prowadzacym postepowanie.

ROZDZIAL X1

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA DOKUMENTACJI,
UZYWANIA PIECZECI I STEMPLIL.

§ 88.

Zespol Szkot jest samodzielnie bilansujacg si¢ jednostka budzetowa, dziatajaca zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Dyrektor szkoty organizuje stuzby ekonomiczno-finansowe, na czele ktorych stoi glowny
ksiggowy.

Obowigzki 1 uprawnienia gtownego ksiggowego wyznaczone sg przez odrgbne przepisy.

Szkola zatrudnia pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi
w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i mozliwos$ci finansowych.

Dyrektor szkoty okresla szczegotowy zakres obowiazkow poszezegélnych pracownikow.

§ 89.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkola uzywa pieczgci okraglej z godtem 1 stempli wedlug wzoru i1 zasad okreslonych
odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAY XII

UROCZYSTOSCI

§ 90.

1.Uroczysto$ciami szkoty sa:

b) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
C) pozegnanie absolwentow,

d) Dzien Patrona Zespotu Szkot,

e) Dzien Edukacji Narodowe;.

2.Tres¢ 1 forma uroczystosci nawigzujg do chlubnych tradycji szkoty.

§ 91.

Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

=

10.

11.

12.

13.

Szkota posiada wlasny sztandar.
Elementem staltym uroczysto$ci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoly z
przestrzeganiem nast¢pujacych zasad:

a) wprowadzenie sztandaru;

b) hymn panstwowy;

C) cze$é oficjalna uroczystosci,

d) wyprowadzenie sztandaru;

e) cze$¢ artystyczna.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic,
Swiat panstwowych i o§wiatowych.
Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.
W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

a) chorazy — uczen klasy programowo najwyzszej;

b) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej;
W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w skladzie jak w ust. 1,
zZwany pocztem rezerwowym.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone biatym kolorem w

strong kolnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;

b) biate r¢kawiczki.
Ubior pocztu sztandarowego stanowig:

a) chorazy: ciemne spodnie, biala koszula, ciemna marynarka;

b) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.
W czasie uroczysto$ci poczet rezerwowy moze zastepowaé poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowanie powagi i poszanowania dla sztandaru.
W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w
trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.
Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez Dyrektora
Szkoty.
Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie skladu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw 1 zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniaty szkolnego.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

Kandydaci do skladu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna samorzgdu
uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.

Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze peli¢ swoich
obowigzkow, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje Kkolejna osoba nominowana do tej
funkgji.

Za niewlasciwe wypelnianie obowigzkoéw, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku dla
sztandaru 1 nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutowi szkoly, uczen
moze by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora Szkoty na wniosek opiekuna sztandaru lub
innego nauczyciela.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoly moze bra¢ udziat w:

a) uroczysto$ciach organizowanych przez administracje samorzadowa i panstwowa;

b) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe;

€) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;j.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrdd uczniéw wyrdzniajacych si¢ w
zachowaniu i nauce.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci begdacy czlonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opiekg swoim nastgpcom.

W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,baczno$¢ - sztandar
szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,,baczno$¢ - sztandar szkoty wyprowadzi¢”.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.

ROZDZIAL X111

DZIALALNOSCI INNOWACYJNE I EKSPERYMENTALNE

§ 92.
Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty - zgodnie z aktualnymi przepisami - ktore
nie moga doprowadzi¢ do zmiany typu szkoly. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac
wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.
Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych
dziatafh innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote¢ pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.
Rekrutacja do szkot lub oddziatéw, w ktdrych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,
odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§ 93.

Innowacje 1 eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
i opieki w zakresie ustalonym w ustawie 0 systemie os$wiaty, a takze w zakresie uzyskania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkéw
I sposobu przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow, okreslonych w odrebnych przepisach.

4

§ 94.
Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
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zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu.
4 Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w eksperymencie,
b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w
szkole,
€) organu prowadzacego i organu nadzorujacego.

ROZDZIAL X1V

POMOC PSYCHOLOGICZNO —PEDAGOGICZNA

§ 95.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

b) rozpoznawaniu potencjalu oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

e) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

f) podejmowaniu dziatalnosci wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

g) wspieraniu uczniow, metodami aktywizujagcymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

h) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

J) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

K) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

I) podejmowaniu dziatalno$ci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
a) dyrektorem;
b) rodzicami;
c) pedagogiem;
d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
e) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci;
f) pielegniarka szkolng.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
a) rodzicow;
b) ucznia;
¢) nauczyciela -wychowawcy klasy;
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d) pedagoga;
e) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
f) kierownika szkolenia praktycznego, doradcy zawodowego.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

C) warsztatow; porad i konsultacji.

. Sposoby informowania o udzieleniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia.

b) ustalonych dla uczniow formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo
pelnoletniego ucznia.

. Postepowanie w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

a) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
placowce prowadzi powotany zespot;

b) wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dyrektor szkotly ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

c) formy i okres udzielania uczniowi, o ktorym mowa w punkcie a, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
beda realizowane, s3 uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla kazdego ucznia;

d) nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej prowadza odpowiedniag dokumentacje;

e) nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5
ustawy.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem kariery
zawodowe] organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidow 1 stuchaczy w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

. W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy w formie porad i konsultacji.

. Nauczyciele i wychowawcy prowadza:

a) obserwacje pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
— - trudnos$ci w uczeniu sig;
— - szczegblnych uzdolnien;

b) doradztwo edukacyjno — zawodowe.

10. Do zadan pedagoga nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw w celu rozpoznania
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
b) diagnozowanie i pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy;

prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w  sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
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ROZDZIAY XV

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 96.

Organy wskazane w Statucie w okresie dwoch miesigcy od dnia wejscia Statutu w zycie
ustanowig wymagane jego przepisami regulaminy lub dokonaja zmian w obowigzujacych
regulaminach, dostosowujac ich tres¢ do wymagan Statutu.

. Zalacznikiem do Statutu Szkoty jest kazdorazowo projekt organizacji szkoty, przygotowany
corocznie przez dyrektora, a okreslajacy organizacj¢ pracy liceum w danym roku szkolnym.

§ 97.

Statut Szkoty moze ulec zmianie w cato$ci lub w czgéci.

Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek organu zarzadzajacego lub
spotecznego szkoty.

. W przypadku zmiany ustawy wniosek w sprawie dostosowania statutu do obowigzujacych
przepisow ustawowych sktada z urzedu dyrektor szkoty.

§ 98.

Statut Szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:

a) organy zarzadzajace i spoleczne szkoty,

b) nauczycieli i innych pracownikow,

C) ucznidw,

d) rodzicow.
. Dyrektor szkoly odpowiada za stworzenie warunkow, ktore umozliwiaja zapoznanie si¢ ze
statutem wszystkich czlonkow spolecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo nowo przyjetych
uczniow klas pierwszych.

Tekst ujednolicony Statutu po wprowadzeniu zmian przyjeto do realizacji uchwata
Rady Pedagogicznej z dnia 20 listopada 2019 r.

Poprzednia zmiana dokonana zostata 27 listopada 2018r.
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